Estado do Parand

Prefectuna Wanicipal de Primeina de Maio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
PREGAO ELETRONICO N° 76/2023
(Processo Administrativo n° 279/2023)

AMPLA CONCORRENCIA

Torna-se publico que o Municipio de Primeiro de Maio, por meio da Prefeita e a Secretaria de
Compras e Licitacdo e demais secretarias, sediado na Rua onze, n® 674, realizara licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, SISTEMA REGISTRO DE PRECOS, do tipo menor
preco por lote, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021 e Decreto Municipal n.° 5.802/2023 e demais
legislacédo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicfes estabelecidas neste Edital.

DATA: 17/01/2024

HORARIO DA SESSAO: AS 09:00 horas

LOCAL: PLATAFORMA COMPRASGOV - https://www.gov.br/compras/pt-br UASG 987789 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO -PR

O edital esta disponivel para “download” no site https://www.primeirodemaio.pr.gov.br/, na aba
Licitacdes podendo ser obtido, ainda, mediante solicitacao pelo e-mail:
agentedecontratacao@primeirodemaio.pr.gov.br.

(Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de
Brasilia — DF).

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € o registro de pre¢os visando a contratacéo de empresa
especializada em prestacdo de servigos terceirizados, com disponibilizacdo de mao-de-obra, para
atendimento dos diversos Departamentos Municipais conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formados por 16 (dezesseis) itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens
que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdao participar deste Pregdo o0s interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.2. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até
o terceiro dia (til anterior & data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive o0s atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do érgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela

informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacao.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123,
de 2006.

2.7. Quando houver cota destinada as microempresas, empresas de pequeno porte ou
MEls e, para esta ndo houver interessado, faculta-se a Administracdo autorizar a arrematagéo da cota
pela empresa de ampla concorréncia vencedora do item correspondente.

2.8. N&o poderéo disputar esta licitagcao:

2.8.1. aquele que ndo atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.8.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagéo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.8.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsével técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de
bens a ela necessérios;

2.8.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

2.8.5. aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.8.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por
submisséo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacéo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.8.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

2.8.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio, tendo em vista a baixa complexidade e a
dificuldade de se dividir em quotas o objeto;

2.8.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;
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2.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagédo ou da execugéo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagcdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagcéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.10. O impedimento da pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacéo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta sera também
aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar
a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacédo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.11. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa responséavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo poderdo participar no
apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execu¢do da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.12. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
2.13. A vedacdo a participagdo do autor dos projetos e da empresa responsavel pela

elaboracao do projeto basico ou do projeto executivo ndo impede a licitagcdo ou a contrata¢éo de servigo
que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.14. A vedacéo de participagdo do agente publico do 6rgédo ou entidade licitante estende-
se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1 Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o preco ou 0 percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o horério estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

3.3.1.  estaciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;
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3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133,
de 2021.

3.4.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalagado do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaracédo de que trata o item anterior sujeitara o licitante as sancgdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos
de habilitacéo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.7. N&o haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apés os procedimentos de abertura
da sessdao publica e da fase de envio de lances.

3.8. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicagédo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre 0s
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir
a melhor oferta; e

3.9.2.  oslances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e

3.10.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
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3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na forma
do item 3.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgéo ou entidade promotora
da licitacéo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e
interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em patrticipar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrbnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:
4.1.1. valor mensal/unitario do item;

4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informag8es similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

4.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classifica¢@o Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢éo do objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacéo de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

4.6. Em se tratando de obras e servicos, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais de tributos estabelecidos na legislacéo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGCAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por
meio de sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacéo,
qguando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.2.1. Quando da desclassificacdo da proposta, esta sera sempre fundamentada e registrada
no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.2.  Andao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contréario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal/unitario do item.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenc¢a de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deveréa ser de R$ 0,01 (um centavo).

5.9. O licitante poder4, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos ap0s o registro no sistema, na hip6tese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa ABERTO E FECHADO.

5.11. Para o envio de lances no pregéo eletrdnico o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracgédo inicial de quinze minutos. Apos esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s 0 que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada
a recepcao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que
0 autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superior
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
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5.11.4. N&ao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Bes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o0 sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

5.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.15. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e
quatro horas da comunicac¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagéo.

5.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.17. Em relagéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automética, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificarA em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparac¢ao com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.17.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automética para tanto.

5.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aguele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:
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5.18.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

5.18.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

5.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acfes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
6rgéaos de controle.

5.18.2. Persistindo o empate, serda assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

5.18.2.1. empresas estabelecidas no Estado do Parand;
5.18.2.2. empresas brasileiras;
5.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacédo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

5.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco méaximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

5.19.1. A negociagdo poderi ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacéo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

5.19.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.19.3. Oresultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatdrio.

5.19.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacéo
realizada, acompanhada dos documentos de Habilitacdo e Planilha de Composicao de Custos e
Formacgéo de Precos.

5.20. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:
5.20.1. né&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

5.20.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
5.20.3. n&o apresente as especificagcdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

5.20.4. apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado (Acordao n°® 1455/2018 -TCU -
Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
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5.20.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que pPoOSSUi OU poSsuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou
menor lance que:

5.20.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagao
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacées de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

5.20.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias
e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

5.20.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade, informa-se que foi utilizada a seguinte convencéo coletiva de trabalho no
célculo do valor estimado pela Administragdo: CCT MR001703/2023 - DE 01/02/2023 A 31/01/2025

5.21. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos:

5.21.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicfes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art.
6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

5.21.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.°
5/2017);

5.21.3. rubricas que prevejam o0 custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacao ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acordao
TCU n° 2.746/2015 - Plenério);

5.21.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoaria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovacao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos
TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

5.21.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢éo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

5.21.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12
Cémara).

5.22. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha.

8.6.1 Na hipétese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

5.23. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacéo de Precos néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.
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5.24. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

5.25. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a
realizacéo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

5.26. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s indicios que
fundamentam a suspeita.

5.26.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia
sera registrada em ata.

5.27. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de néo
aceitacdo da proposta.

5.27.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.27.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

5.28. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
0s custos especificados e a margem de lucro pretendida.

5.29. O Pregoeiro fara diligéncias quanto a compatibilidade dos precos unitérios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salérios das categorias envolvidas na contratagao;

5.30. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
ndo haja majoracéo do preco.

5.30.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substéncia das propostas;

5.30.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

5.30.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da
contratacao.

5.31. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

5.32. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

5.33. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.
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5.34. Apbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condi¢g8es de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n® 14.133/2021 e legislacéo correlata, especialmente quanto a existéncia de sancéo que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Impedidos de licitar, mantido pelo TCE/PR.

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritario, por for¢a da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.3.2. O licitante ser4 convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagéo.

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicéo de participacao.

6.4. Caso atendidas as condi¢cBes de participacdo, serd iniciado o procedimento de
habilitacéo.
6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de

algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com as declaracdes de que trata a Lei.

6.6. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacé@o ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1.  contiver vicios insanaveis;

6.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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6.7.3.  apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracéo.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada ap0s
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
nado aceitacdo da proposta.

6.11. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horério de realizagdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.12. Os resultados das avaliagBes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.13. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacbes previstas
neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.14. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-
se-4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda
as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgédo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.
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7.3. Sera verificado se o licitante apresentou declaragédo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art.
63, |, da Lei n® 14.133/2021).

7.4. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.5. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagcdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

7.5.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagéo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.6. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo, devendo proceder,
imediatamente, a correcéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecéo ou aqueles se
tornem desatualizados.

7.6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacéo.

7.7. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.7.1. Os documentos exigidos para habilitacdo gue ndo estejam contemplados no
Sicaf e tiverem sido anexados até a abertura da sessao, deverdo ser enviados por meio do
sistema, em formato digital, juntamente com a proposta ajustada, nos termos do item 5.

7.8. A verificag8o no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relagdo ao licitante vencedor.

7.8.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.9. ApoOs a entrega dos documentos para habilitagéo, ndo sera permitida a substituicao ou
a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.9.1. complementacdo de informacBes acerca dos documentos j4 apresentados pelos
licitantes e desde que necesséria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.9.2.  atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.10. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificacéo.
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7.11. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 5.19.4.

7.12. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagéo, apos concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.13. As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacédo exigida para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que
esta apresente alguma restricao, a qual somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condicao para participacdo na licitacao.

Nota Explicativa: A presente licitacdo traz exigéncia de documentagdo complementar de
gualificagcdo econdmico-financeira, embasada na IN SEGES/MP n° 05, de 2017 e no Relatério
apresentado pelo Grupo de Estudos de Contratacdo e Gestdo de Contratos de Terceirizacdo de
Servicos Continuados na Administracdo Publica Federal, conforme Ac6rddo n° 1214/2013- TCU-
Plenario, sendo que a exigéncia se justifica como forma de garantir que a futura contratada disponha
de recursos suficientes no ativo circulante para suportar a despesa com a folha de pagamento e outros
encargos a cada més, independente do pagamento da municipalidade. A exigéncia de qualificacdo
técnica, por sua vez, visa demonstrar a expertise da empresa em gerenciar postos concomitantes de
trabalho, pelo prazo néo inferior a 06 (seis) meses, o que equivale a 50% do periodo inicial a ser
contratado. A experiéncia da municipalidade com contratos anteriores evidenciou a necessidade de se
avaliar as experiéncias da contratada que contemplem a maior quantidade de fatos geradores.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposic@o de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulagéo ou revogacao da licitacédo, observard o disposto no art. 165 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagé&o ou de lavratura
da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de
habilitacdo ou inabilitag&o do licitante:

8.3.1. a intengéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para apresentacao das razfes recursais serd iniciado na data de intimag&o ou
de lavratura da ata de habilitagédo ou inabilitacdo;

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias lteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagéo pessoal ou da divulgacéo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.
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8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio

eletrdnico, no endereco https://www.primeirodemaio.pr.gov.br.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1.  Nas hipoteses de provimento de recurso que leve & anulacdo de atos anteriores a
realizacéo da sessédo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagéo
em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor néo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipdteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2, Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sesséo reaberta.

9.2.1. A convocagéo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, de acordo com
a fase do procedimento licitatério.

9.2.2. Na hipétese de convocagéo feita por e-mail, dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado e homologado ao licitante declarado vencedor,
por ato da autoridade superior, constatada a regularidade dos atos praticados.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Os valores das melhores propostas por Item serdo registrados na ordem de
classifica¢é@o na licitac&o.

11.2. A Administracdo Municipal convocara o adjudicatério classificado em primeiro lugar
para, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de recebimento da notificacdo, assinar
a Ata de Registro de Prec¢os, cuja minuta integra este Edital, sob pena de decair do direito ao registro
de precos, podendo, ainda, sujeitar-se a penalidade estabelecida neste edital.

11.3. O prazo para a assinatura da Ata podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito
pela Administracdo Municipal.

11.4. No ato da assinatura da Ata, o adjudicatario classificado em primeiro lugar se obriga a
apresentar procuragdo ou contrato social e cédula de identificagao.
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11.5. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, a Administragcdo Municipal podera
convocar os adjudicatarios remanescentes, na ordem de classificacao, para assinar a Ata de Registro
de Precos ao respectivo percentual registrado, na seguinte hip6tese:

11.5.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢os, no prazo e nas
condic¢des estabelecidos no edital; e

11.5.2. quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos.

11.6. Os adjudicatarios convocados terdo o mesmo prazo estabelecido para o primeiro
colocado, para assinar a Ata de Registro de Precos com o saldo do valor estimado para o lote e 0
periodo remanescente da Ata anterior.

11.7. Os detentores das Atas nao se eximirdo das penalidades correspondentes, na hipétese
de inexecuc¢ao contratual.

11.8. A existéncia do preco registrado ndo obriga o Municipio a firmar as contratacdes que
dele poder&o advir, caso o pre¢o ndo se demonstre vantajoso, facultada a utilizacdo de outros meios,
respeitada a legislagdo vigente, sendo assegurada a detentora da Ata de Registro de Precos
preferéncia em igualdade de condi¢des.

11.9. A ata de registro de precos tera vigéncia de 1 (um) ano, podendo, a critério da
Administracdo, ser prorrogada por igual periodo, e, no seu aniversario, sera reestabelecido o
quantitativo inicial, sem que ocorra a acumulacdo de itens entre os periodos.

11.9.1. Esgotados os quantitativos da ata de registro de precos antes do escoamento do seu
prazo de vigéncia, a prorrogagcdo podera ser antecipada, com o reestabelecimento do quantitativo
inicial.

11.10. A presente licitacdo, operada por sistema de reqistro de precos, estabelecerd ata de
reqgistro de precos permanente, com a possibilidade de ingresso de novos fornecedores, a qualqguer
tempo, mediante pedido do interessado acompanhado da sua proposta e dos documentos exigidos na
fase de selecdo do fornecedor.

11.11. O érgdo gerenciador da ata de registro de precos julgard o pedido de inclusdo em até
10 (dez) dias uteis, abrindo prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de divulgacdo da decisdo,
para interposicédo de recurso e contrarrazfes em igual prazo.

11.12. O 6rgdo gerenciador devera julgar os recursos no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

11.13. O reqistro de novos fornecedores na ata de registro de precos sera realizado segundo
a_ordem cronolégica de ingresso, e somente sera aceito de a proposta ndo for superior ao preco
registrado pelo primeiro colocado.

12. DAS ALTERACOES NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E SEU REAJUSTAMENTO

12.1. Os precos registrados poderdo ser alterados em decorréncia de eventual reducéo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, obras ou servigos registrados,
nas seguintes situacdes:

12.1.1. em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucédo da ata tal
como pactuado, nos termos da alinea "d" do inciso Il do caput do art. 124 da Lei 14.133/2021;

12.1.2. decorrente de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercusséo sobre 0s precos registrados;
12.1.3. resultante de reajustamento ou repactuacio sobre os precos registrados.
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12.2. Quando o preco registrado se tornar superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo gerenciador convocara o fornecedor para negociar a reducdo do preco
registrado.

12.2.1. Caso o fornecedor que ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

12.2.2. Havendo a liberagdo do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador devera
convocar os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classifica¢éo, para verificar se aceitam
reduzir seus prec¢os aos valores de mercado.

12.2.3. N&o havendo éxito nas negociacbes, o 0Orgdo gerenciador devera proceder o
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da
contratacdo mais vantajosa.

12.3. No caso do preco de mercado se tornar superior ao preco registrado e o fornecedor
ndo puder cumprir as obrigagdes contidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador
a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que supostamente o
impossibilite de cumprir o compromisso.

12.3.1. Parafins do disposto no item anterior, devera o fornecedor encaminhar juntamente com
o pedido de alteracdo, documentagéo comprobatdria ou planilha de custos que demonstre que o preco
registrado se tornou inviavel frente as condi¢des inicialmente pactuadas.

12.3.2. Caso ndo demonstrada a existéncia de fato superveniente que torne insubsistente o
preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo gerenciador, ficando o fornecedor obrigado a
cumprir as obrigacdes contidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, sem prejuizo das
sancdes previstas na Lei 14.133/2021, e em outras legislacdes aplicaveis.

12.3.3. Havendo cancelamento do registro do fornecedor, o gerenciador devera convocar os
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam manter seus
precos registrados.

12.3.4. N&o havendo éxito nas negociacbes, o 0Orgdo gerenciador deverd proceder o
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da
contratacdo mais vantajosa.

12.3.5. Na hip6tese de comprovacgéo do disposto no caput e no 81°, o gerenciador procedera
a atualizacdo do preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

12.4. Na prorrogacdo da ata de registro de precos de vigéncia de 1 (um) ano, por igual
periodo, e, no seu aniversario, sera realizada sua atualizagdo monetaria.
13. DO CANCELAMENTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

13.1. O fornecedor tera o seu registro de pre¢os cancelado na Ata, por intermédio de
processo administrativo especifico, assegurado o contraditério e ampla defesa:

13.1.1. A pedido, quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por
ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior.

13.1.2. Por razdes de interesse publico, devidamente fundamentadas;
13.1.3. Pelo cancelamento de todos os precos registrados;
13.1.4. Por iniciativa da Contratante, quando:

I - Ndo cumprir as exigéncias contidas no Edital ou na Ata de Registro de Precos, a que estiver
vinculado;

Il - N&o retirar a respectiva nota de empenho e/ou nédo formalizar o contrato decorrente do
Registro de Precos, no prazo estabelecido, sem justificativa aceitavel;

Ill- ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

IV- sofrer san¢ao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do artigo 156 da Lei 14.133/2021.
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14. — DA FORMALIZAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL OU TERMO EQUIVALENTE

14.1. Assinada a Ata de Registro de precos, o adjudicatario podera sera convocado para, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, assinar o contrato ou termo equivalente, podendo, contudo ser
prorrogado, a critério do Municipio, quando solicitado e justificado o motivo pelo proponente.

14.1.1. O prazo previsto neste item podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatario e aceito pela Administracéao.

14.2. O contrato ou termo equivalente ser4 encaminhado no email constante do sistema e
sera considerado lido no prazo de 02 (dois) dias Uteis da data de envio.

15. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

15.1.1. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

15.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

15.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negocia¢éo;
15.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

15.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
15.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

15.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagcfes do edital;

15.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

15.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacao;

15.1.5. fraudar a licitacao;

15.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

15.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

15.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

15.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

15.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao
15.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

15.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

15.2.1. adverténcia;
15.2.2. multa;

15.2.3. impedimento de licitar e contratar e
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15.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

15.3. Na aplicacdo das san¢Bes serdo considerados:

15.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.

15.3.2. as peculiaridades do caso concreto

15.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

15.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

15.3.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgéos de controle.

15.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 20% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

15.4.1. Para as infragBes consistentes em: deixar de entregar a documentacao exigida para o
certame ou nédo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o
certame; ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacéo; recusar-se
a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel; pedir para ser desclassificado quando encerrada
a etapa competitiva; apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital; n&o celebrar
0 contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacéo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta, a multa serd de 0,5% a 10% do valor do contrato licitado.

15.4.2. Para as infracdes consistentes em: apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa
exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagcdo; fraudar a licitagdo; comportar-
se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; agir em conluio ou em desconformidade
com a lei; induzir deliberadamente a erro no julgamento; apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo; praticar ato lesivo previsto no art. 5°
da Lein.° 12.846, de 2013, a multa sera de 10% a 20% do valor do contrato licitado.

15.5. As san¢bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.

15.6. Na aplicagédo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

15.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infra¢cdes administrativas consistentes em: deixar de entregar a documentacgéo exigida
para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame; ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacgao;
recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel; pedir para ser desclassificado quando
encerrada a etapa competitiva; ou deixar de apresentar amostra; apresentar proposta ou amostra em
desacordo com as especificacdes do edital; ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; recusar-
se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracéo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.
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15.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das seguintes infracdes: apresentar declaracdo ou
documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacao; fraudar a
licitagdo; comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; agir em conluio ou
em desconformidade com a lei; induzir deliberadamente a erro no julgamento; apresentar amostra
falsificada ou deteriorada; praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; praticar
ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013, bem como pelas infragbes administrativas
previstas no item anterior que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.°
14.133/2021.

15.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
consistente em ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, caracterizar4 o descumprimento total
da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em
favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos casos em que a garantia for exigida.

15.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

15.11. Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da aplicacdo das sang¢fes de
adverténcia e multa e 15 (quinze) dias Uteis da san¢do de impedimento de licitar e contratar, contado
da data da intimacé&o, o qual sera dirigido & autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se
nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

15.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancédo de
declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
da intimacéo, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

15.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

15.14. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacgéao integral dos danos causados.

16. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

16.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacéo da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame.
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16.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrdnico oficial no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior a data da abertura
do certame.

16.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados pelo e-malil

agentedecontratacao@primeirodemaio.pr.gov.br ou devidamente protocolado ao departamento
sediado na Rua onze, n°® 674, centro, Primeiro de Maio/Parana — Telefone: (043) 3235-1122.

16.4.
no certame.
16.4.1.

motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.

16.5.

certame.

17. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos

A concesséo de efeito suspensivo a impugnagédo é medida excepcional e devera ser

Acolhida a impugnacéao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do

17.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas nas seguintes
dotacdes:
REDUZIDO PROGRAMATICA ELEMENTO DESPESA FONTE
160 07.001.12.361.0007.6.004 3.3.90.39.00.00 1103
161 07.001.12.361.0007.6.004 3.3.90.39.00.00 1104
181 07.001.12.365.0007.6.005 3.3.90.39.00.00 1103
182 07.001.12.365.0007.6.005 3.3.90.39.00.00 1104
264 10.001.10.301.0010.2.011 3.3.90.39.00.00 1303
265 10.001.10.301.0010.2.011 3.3.90.39.00.00 5494
266 10.001.10.301.0010.2.011 3.3.90.39.00.00 12494
636 10.001.10.301.0010.2.011 3.3.90.39.00.00 32494
314 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 1303
315 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 5494
316 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 12494
491 13.001.23.695.0013.2.021 3.3.90.39.00.00 1001
513 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1504
515 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1510
516 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1511
518 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1001
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18. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

18.1. Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrédo de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratacéo e de execucdo do objeto contratual.

18.2. Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

18.3. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na
execucao de contrato;

18.4. “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar
0 processo de licitacdo ou de execuc¢do de contrato;

18.5. “pratica colusiva’: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

18.6. “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar
a execucdo do contrato.

18.7. “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou
fazer declaracfes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de alegagbes de prética prevista acima; (ii) atos cuja intencdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecéo.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

19.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizacdo do certame na data marcada, a sessé@o sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo
em contréario, pelo Pregoeiro.

19.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

19.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

19.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatdrio.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

19.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

19.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.9. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal de Transparéncia e
endereco eletrdnico https://primeirodemaio.eloweb.net/portaltransparencia/l/.

19.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

19.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
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19.10.1.1. | Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
19.10.1.2. Il Apéndice do Anexo | — Planilha de Composicédo de Custos e Formacédo de
Precos

19.10.2. 1l Apéndice do Anexo | — Instrumento de Medig&o de Resultados (IMR)

19.10.3. IV Apéndice do Anexo | - Modelo de Declaragéo de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e a Administracédo Publica

19.10.4. V Apéndice do Anexo | — Declaragéo de Vistoria ou Renuncia
19.10.5. ANEXO Il — Minuta da Ata de Registro de Precos

19.10.6. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

19.10.7. | Apéndice do Anexo | — Autorizacdo Complementar ao Contrato
19.10.8. ANEXO IV — Declaracao Unificada

19.10.9. ANEXO V - Declaracdo Contendo Informacdes para Fins de Assinatura e
Acompanhamento da Execuc¢éo do Contrato

19.10.10.ANEXO VI — Modelo de Proposta

Primeiro de Maio, 18 de dezembro de 2023.

Bruna de Oliveira Casanova

Prefeita
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Registro de pregos visando a contratacdo de empresa especializada em prestacéo de
servigos terceirizados, com disponibilizagdo de méao-de-obra, para atendimento dos diversos
Departamentos Municipais, conforme quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia,

memorial descritivo da planilha de custos e demais pecas técnicas integrantes do processo.

: CUSTO | CusTO
FUNCAO Pl\cl)s?:s UNITARIO | MENSAL ANCiJL,JASLTg)?$)
(R$) (R$)
1 | ENCARREGADO (SUPERVISAO) 1 | 575490 | 5.754.90 | 69.058,80
, | AUXILIAR DE ESCRITORIO 40 HORAS , | 405435 | 8108,70 | 97.304,40
SEMANAIS
3 | ATENDENTE DIURNO 40 HORAS SEMANAIS | 2 | 4.054,35 | 8.108,70 | 97.304,40
4 | ATENDENTE DIURNO 12X36 1 | 459203 | 4592,03 | 55.104,36
5 | ATENDENTE NOTURNO 12X36 > | 4.978,01 | 9.956,02 | 119.472,24
6 | COZINHEIRO 40 HORAS SEMANAIS 2 | 3.99853 | 7.997,06 | 95.964,72
7 | VARREDOR 40 HORAS SEMANAIS 3 | 507882 | 15.236,46 | 182.837,52
8 | COVEIRO 44 HORAS SEMANAIS > | 526212 | 10.524,24 | 126.290,88
o | SERVICOS GERAIS/ZELADOR 40 HORAS o | 490897 | 2045382 | 353.445,84
SEMANAIS ESCOLA
SERVICOS GERAIS/ZELADOR HOSPITAL 571107 | 11.422.14 | 137.06568
101 1ox36 2
11| VIGIA 42.5 HORAS 3 | 4.767,72 | 14.303.16 | 171.637,92
12| VIGIA 50.0 HORAS > | 540760 | 10.815,20 | 129.782,40
13| VIGIA 25.0 HORAS > | 316425 | 632850 | 75.942,00
14| VIGIA DIURNO 12 X 36 > | 520092 | 1040184 | 124.822,08
15| VIGIA NOTURNO 12 X 36 3 | 564835 | 16.945.05 | 203.340.60
16 | MONITOR 40 HORAS SEMANAIS 4 | 4.420,04 | 17.680,16 | 212.161,92
CUSTO GLOBAL 2.251.535,76

1.2 O(s) servico(s) objeto desta contratacdo s&o caracterizados como comum(ns),
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo no interesse da Administragéo.

1.4. Havendo assinatura de contrato, seu prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze)
meses, contados da ordem de servico, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021, posto tratar-se de servico enquadrado como continuado tendo em vista que
sua manutencdo atende aos principios da economicidade e continuidade dos servicos publicos,
considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a
vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacédo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
Subcontratacao
4.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.2 O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro
ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servicos
contratados.

4.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante
a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4, A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.5. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversério, desde que mantidas as condi¢Bes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto.

4.6. Na hipétese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo,
o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem
de reinicio da execuc¢éo ou o adimplemento pela Administragao.

4.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacfes nele previstas;

4.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragcao ao contratado; e

4.7.3. obrigag@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

4.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item acima, observada a legislacdo que rege a matéria.

4.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica em banco oficial, com corre¢do monetaria.

4.10. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

4.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

412, No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.
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4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais
(art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizacéo para
a liberagéo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo
do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execucao do contrato ou ap6s
a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

4.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislagcdo que rege a matéria;

4.18. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupg&o do contrato de trabalho;

4.19. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagédo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

4.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢8es ao contratado.

4.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

4.22. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

Nota Explicativa: Em se tratando de licitacdo que envolva futura contratacdo de servigcos continuados
com dedicacéo exclusiva de méo de obra, a exigéncia de garantia de execuc¢éo do contrato, nos termos
do item 3 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 05/2017 é essencial para diminuir os
riscos que o Municipio corre, permitindo o acionamento dessa para a quitagdo de obrigacdes afetas ao
pagamento de verbas previdenciarias e de pessoal.

Vistoria

4.23. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicfes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizacéo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 16 horas.
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4.24, Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4,25, Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

4.26. Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigGes e
peculiaridades da contratacéo.

4.27. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condi¢des de execucéao

5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 05 (cinco) dias Uteis a contar da ordem de servico;

Local e horario da prestagdo dos servigcos

5.2. Os servicos serdo prestados, a principio, hos enderecos e horarios abaixo, sendo que,
a critério da municipalidade, podera haver alteracdo de horéarios e localidades:

Auxiliar de Escritorio:

De segunda-feira a sexta-feira, das 07:45 as 17:00, com intervalo. Local de apresentacéo: Paco
Municipal, Rua Onze, 674 - Centro, Primeiro de Maio — PR.

Coveiro:

De segunda-feira a sexta-feira, das 07:45 as 17:00, com intervalo. Local de apresentagdo: Paco
Municipal, Rua Onze, 674 - Centro, Primeiro de Maio — PR.

Encarregado:

De segunda-feira a sexta-feira, das 07:45 as 17:00, com intervalo. Local de apresentagéo: Paco
Municipal, Rua Onze, 674 - Centro, Primeiro de Maio — PR.

Monitor do Transporte Escolar

De segunda-feira a sexta-feira, das 05:45 as 18:00, com intervalos. Local de apresentacdo: Paco
Municipal, Rua Onze, 674 - Centro, Primeiro de Maio — PR.

Recepcionista em turnos de 12x36:

- Das 07:00 as 19:00 — Hospital Municipal, localizado na R. Quinze, 276 - Centro, Primeiro de
Maio - PR

- Das 19:00 as 07:00 — Hospital Municipal, localizado na R. Quinze, 276 - Centro, Primeiro de
Maio - PR

Recepcionista

De segunda-feira a sexta-feira, das 07:45 as 17:00 com intervalo. Local de apresentagao:
Unidade Basica de Saude Airton Chapada e Unidade Basica de Saude Padre Nazareno Ciataglia.

Varredor:

De segunda-feira a sexta-feira, das 07:45 as 17:00, com intervalo. Local de apresentacdo: Paco
Municipal, Rua Onze, 674 - Centro, Primeiro de Maio — PR.
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Os servicos serdo prestados em ruas, pracas, avenidas, jardins, Paranatur, tanto na sede quanto
dos distritos de Ibiaci e Vila Gandhi.

Vigia em turnos de 12x36:

- Das 07:00 as 19:00 — Terminal Turistico Paranatur, localizado na Rua Nossa Senhora
Aparecida prolongamento da Rua Dezoito (margem da Represa Capivara).

Terminal Turistico Paranatur, localizado na Rua Nossa Senhora Aparecida prolongamento da
Rua Dezoito (margem da Represa Capivara).

- Das 19:00 as 07:00 — Hospital Municipal, localizado na R. Quinze, 276 - Centro, Primeiro de
Maio — PR.

Vigia Escolar

- Das 07:00 as 17:00 — Escola Municipal Cecilia Meireles, localizada na Praga da Igreja Matriz,
Centro, Primeiro de Maio/PR;

- Das 07:30 as 16:30 — Cmei Ana Ferreira Goes, Rua Trinta e dois, 406, Centro, Primeiro de
Maio/PR e Cmei Professor Manoel Velasco, localizada a Rua Cento e um, S/N, Centro, Primeiro de
Maio/PR, das 7:30 as 16:30hrs;

- Das 07:00 as 12:00 — Escola Municipal de Ibiaci Dirce Ortiz, Rua do Guairacd, Distrito de Ibiaci,
Primeiro de Maio/PR;

- Das 07:00 as 19:00 — Cmei Maria Isabel Esteves Martelozo, Rua Provincia de Guaira, Distrito
de Ibiaci, Primeiro de Maio/PR;

- Das 12:30 as 17:30 — Escola Municipal Monteiro Lobato, Rua Mahatma Gandhi, 170, Distrito
de Vila Gandhi, Primeiro de Maio/PR,;

- Das 07:30 as 16:30 — Cmei Santa Maria, Rua Cinco, 298, Distrito de Vila Gandhi, Primeiro de
Maio/PR, das 7:30 as 16:30hrs.

Zelador e Cozinheiro - Educacao
De segunda-feira a sexta-feira:

- Das 06:30 as 10:30 e das 12:00 as 16:00, no CMEI Professor Manoel Velasco, localizado na
localizada a Rua Cento e um, S/N, Centro, Primeiro de Maio/PR,

- Das 7:30 as 16:30hrs com intervalo de 01 (uma) hora; no CMEI Ana Ferreira Goes, localizado
na Rua Trinta e dois, 406, Centro, Primeiro de Maio/PR e Cmei Professor Manoel Velasco, localizada
a Rua Cento e um, S/N, Centro, Primeiro de Maio/PR, CMEI Maria Isabel Esteves Martelozo, localizado
na Rua Provincia de Guaira, Distrito de Ibiaci, Primeiro de Maio/PR, CMEI Santa Maria, localizado na
Rua Cinco, 298, Distrito de Vila Gandhi, Primeiro de Maio/PR, Escola Municipal Cecilia Meireles,
localizada na localizada na Praca da Igreja Matriz, Centro, Primeiro de Maio/PR.

Zelador em turnos 12x36

- Das 07:00 as 19:00 — Hospital Municipal, localizado na R. Quinze, 276 - Centro, Primeiro de
Maio — PR.

5.3. O horario dos servicos do vigia escolar esta calculado 30 minutos antes do horario de
entrada e 30 minutos apés o horario de saida, ndo sendo possivel deixar 0 posto sem substituicdo em
horéario de lanches e almoco. Por tal motivo, a planilha de custos prevé a indenizagao por intervalos
intrajornada, a excecao do posto da escola Municipal Cecilia Meireles, que fecha no horéario de almoco,
sendo possivel ao funcionario realizar 30 minutos de refei¢cdo e descanso no local.

5.4, De igual forma, vigias e atendentes em regime 12x36 tiveram contemplados na planilha
dos custos de indenizacéo por intervalos intrajornada, vez que ndo ha possibilidade de cobertura dos
mesmos.
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Rotinas a serem cumpridas

5.5. A execucdo contratual observara o abaixo:

Atendente em Recepgédo (CBO 4221)

- Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensfes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados.

- Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informacdes.

- Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo.

- Utilizar recursos de informética.

- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracédo, para atender solicitac6es
e necessidades da unidade.

- Conferir as quantidades e especificacdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades;
- Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;

- Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas
solicitagdes de materiais e relatérios de bens méveis;

- Fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e
permanente para execuc¢édo das atividades do setor;

- Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais
de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax;

- Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes
e outros, interna e externamente;

- Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;

- Operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica de maquina copiadora, controlar
requisicdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios,
reprografia e outros.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Qualificagdes minimas exigidas: Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos
servicos devem possuir no minimo, ensino médio completo, nogBes basicas de informética ou
experiéncia comprovada na fungéo.

Auxiliar de Escritério (CBO 4110)

Atividades: Executam servigos de apoio nas &reas de recursos humanos, administracéo, financas e
logistica; atendem fornecedores e usuarios, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos
mesmos.

Executar atividades inerentes as atividades, tais como:

- atendimento telefénico, por e-mail e presencial;

- atendimento ao publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolucdes, e
legislacBes pertinentes de interesse publico;

- Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informacdes ou
encaminhando aos setores responsaveis;

- Efetuar triagem de documentos da area de auxilio a que estive submetido, encaminhamento
para atendimento de suas finalidades;

- Controlar arquivos, recebendo e classificando e registrando a fim de manter os documentos em
conservagao e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario;
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- Redigir atos oficiais como oficios, memorandos, projetos, demonstrativos, relatorios
certificados, fichas, coletas de preco, mapas estatisticos, boletins, etc, atendo as normas técnicas, a
fim de possibilitar a boa apresentacéo do trabalho;

- Realizar conferéncia de listagens, relatdrios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos e outros
documentos, verificando a correcdo de dados, refazendo calculos, confrontando com documentacao
de origem;

- Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestacdo de contas, arquivos, e
outras fontes, subsidiar a elaboracdo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle;

- Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e gréaficos, consultando documentos,
efetuando calculos, registrando informacdes com base em dados levantados;

- Efetuar a compilacdo de atos oficiais;

- Realizar controle de gastos de combustivel, telefone, cépias, impressfes, contas a pagar e
outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes;

- Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade,
especificacdes, data, destino e outras informacdes;

- Controlar materiais em gerais, registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos;

- Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas funcdes
descritas.

Qualificagdes minimas exigidas: Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos
servigos devem possuir no minimo, o ensino médio completo ou experiéncia comprovada na funcgéo,
bem como, amplo conhecimento de informatica.

Cozinheiro de Unidade Escolar (CBO 5132):

Organizam e supervisionam servicos de cozinha e refeitorios, cumprindo com os cardapios e
elaborando o pré-preparo, e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocg¢éo e padrdes de
qualidade.

- Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha;

- Receber do nutricionista e da direcdo as instru¢des necessarias;

- Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacao;

- Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagéo;

- Elaborar a lista de pedidos de alimentos e utensilios;

- Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

- Preparar as refeig6es dos alunos durante o periodo em que permanecer na Unidade Escolar,
de acordo com o cardapio do dia;

- Distribuir as refei¢cdes, no horario indicado pela direcéo;

- Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha e
refeitério;

- Cuidar da manutencédo do material e do local sob seus cuidados.

- Executar outras tarefas afins.

Qualificagbes minimas exigidas: Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos
servigos devem possuir no minimo, o ensino fundamental completo, preferencialmente com cursos
bésicos ou experiéncia comprovada.

Coveiro (CBO 5166-10)

Auxiliam nos servicos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam
sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério.

a) Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizacédo de sepulturas;

b) abrir covas e moldar lajes para tampé-las;

c) sepultar e exumar cadaveres;

d) auxiliar no transporte de caixdes;

e) limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;
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f) abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita;

Q) transportar materiais e equipamentos de trabalho;

h) preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las;
i) participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc;

)] executar outras tarefas afins

Qualificacdes minimas exigidas: Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos
servigcos devem possuir no minimo, o ensino fundamental completo ou experiéncia na funcao.

Monitor de Transporte Escolar (CBO 3714)

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
0 desembarque nos pontos préprios,

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estédo retornando para os lares,

- Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagéo dos escolares e seus pertences,
com atencdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes,

- Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino,

- Acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando
em servi¢o no veiculo,

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes,

- Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e
comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela,

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar,

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢éo ou solucéo
de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros,

- Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucdo do transporte a direcdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal,

- Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado
de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado
final da prestagéo de servigo.

Quando o aluno transportado for portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado
médico, este tera tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomocao do
mesmo,

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢é&o dos alunos,

- Agir como intermediério entre o motorista e 0os alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades,

- Comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos,
mudanca de horarios ou itinerarios,

- Ouvir reclamac@es e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato,

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

- Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

Qualificagdes minimas exigidas: Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos
servigos devem possuir no minimo, o ensino médio completo, preferencialmente com cursos basicos
ou experiéncia comprovada.

Varredor (CBO 5142)

- Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calcad@es, acondicionando o lixo para que
seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc.

- Fazem a limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas e prédios municipais;
proceder a limpeza de oficinas, depdésitos de lixo e detritos organicos; cuidar dos sanitarios publicos.

- Executam outras atividades inerentes as atividades.
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Qualificagdes minimas exigidas: Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos
servicos devem possuir fundamental incompleto.

Vigia (CBO 5174)

- Fiscaliza a guarda do patriménio publico e exerce a observacéao e vigilancia de portaria em escolas,
postos de salde, Prefeitura e demais prédios puablicos municipais, bem como de logradouros publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades;

- Controla o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

- Acompanha pessoas e mercadorias;

- Faz manutenc¢des simples nos locais de trabalho;

- Exerce vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;

- Fazronda de inspec¢éo de acordo com os intervalos fixados;

- Observa e fiscaliza a entrada e saida de ‘pessoas e viaturas das dependéncias do érgao;
- Verifica perigos de incéndio, inundacdes e alerta sobre instalacdes precérias;

- Abre e fecha portas, portbes, janelas;

- Liga e desliga equipamentos e maquinas;

- Faz comunicacdes sobre qualquer ameaca ao patrimdnio municipal,

- Desempenha outras tarefas semelhantes.

Qualificagdes minimas exigidas: Os profissionais indicados pela contratada para a prestagcao dos
servicos devem possuir fundamental completo e experiéncia na area.

Zelador (CBO 5143-20)

Atividades: Efetuar a higienizacéo e a conservacao de todos os ambientes internos e externos, varricao,
lavagem de vidros, remogdo de lixo, limpeza e higienizagdo de banheiros, salas, quintais e areas de
convivéncia, manutencdo dos mdveis e objetos limpos, reposi¢cao de materiais de limpeza, e executar
outras atividades de apoio inerentes ao posto. Executar atividades inerentes as atividades, tais como:

a) Areas internas:

- Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;

- Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, onde houver;

- Lavar totalmente as copas, uma vez ao dia;

- Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de granito, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, onde houver;

- Limpar com saneantes 0s pisos, loucas e metais das copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

- Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-
os para local indicado pela Administragéo;

- Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

- Limpar o corriméo das escadas;

- Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pelo CONTRATANTE;

- Limpar mdveis, armarios, arquivos, prateleiras, estantes;

- Limpar, com produtos adequados, esquadrias de aluminio, divisdrias e portas revestidas de
férmica:

- Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

- Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis
encerados;

- Limpar com produto apropriado, as forrag6es de couro ou plastico em assentos e poltronas;

- Limpar e polir todos os metais das placas;
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- Limpar os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
- Passar pano imido com saneantes nos telefones;
- Limpar os espelhos com pano umedecido com mistura alcool/vinagre, no minimo duas vezes
por semana;
- Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
- Lavar os baldes de lixo;
- Lavar completamente corredores e escadas;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
- Efetuar a limpeza de vidros e revestimentos;
- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
- Limpar, engraxar e lubrificar portas, portdes, grades e janelas de aluminio, onde houver;
- Limpar forros, paredes e rodapés;
- Limpar persianas com produtos adequados;
- Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servi¢os prestados durante o més.
b) Areas externas:
- Varrer as areas pavimentadas;
Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-
os para local indicado pela Administragéo;
- Remover capachos e tapetes, onde houver, procedendo a sua limpeza,
- Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
- Varrer e passar pano Umido nos pisos de granito;
- Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia diéria;
- Executar os servicos com uso de equipamentos de seguranca e protecdo, sempre que
necessario.
- Limpar e polir letreiros e placas;
- Limpeza e polimento de metais, tais como: valvulas registros, sifées, fechaduras, etc;
- Limpar as calhas do teto do Plenario, Auditorio, e, demais locais onde haja necessidade;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;
- Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento, quando houver.
c) InstalagBes sanitarias:
- Executar os servigos com uso obrigatério de equipamentos de seguranga e protecgédo individual
(EPI), e, responsabiliza-se pela guarda e conservacdo dos mesmos;
- Lavar banheiros no inicio da manha e limpar todas as instalacdes sanitarias;
- Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante desinfetante, uma
vez ao dia;
- Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 4 (quatro) vezes ao dia;
- Limpar com saneantes o0s pisos, lougas e metais dos sanitérios, copas e outras areas
molhadas, 2 (duas) vezes ao dia;
- Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;
- Coletar o lixo, armazena-lo e conduzi-lo, de forma adequada, acondicionando-o em sacos
plasticos e removendo-os para o local e respectivos reservatorios, indicados pela Administracao;
- Proceder com a separacao dos materiais reciclaveis, quando solicitado;
- Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias).

Qualificagdes minimas exigidas: Os profissionais indicados pela contratada para a prestagcao dos
servigos devem possuir no minimo, o ensino fundamental completo, preferencialmente com cursos
béasicos ou experiéncia comprovada.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execugéo dos servicos, a Contratante disponibilizard os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios.

Informac@es relevantes para a formulagcdo da proposta
5.7. A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade, informa-se que foram utilizadas as seguintes convences coletivas de trabalho no calculo
do valor estimado pela Administrag&o:
CCT MRO011769/2023 - DE 01/03/2023 A 29/02/2024, para supervisor, auxiliar de escritorio, atendente,
cozinheiro;
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CCT MR001703/2023 - DE 01/02/2023 A 31/01/2025, para varredor, coveiro, zelador, vigia;
CCT MR039276/2023 - DE 01/06/2023 A 31/05/2024, para auxiliar de transporte escolar.

5.7.1 A licitante podera apresentar planilha fulcrada em outra CCT que entender mais adequada,
vinculando-se a ela.

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.8.1. Os uniformes deverédo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacédo do contrato.

Procedimentos de transic¢éo e finalizagéo do contrato

5.9. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO OBJETO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execuc¢ao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

6.4. O orgao ou entidade poderad convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniéo inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informagBes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto e Encarregado

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa e contratar um
supervisor/encarregado dos funcionarios colocados a disposi¢cao da antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres do preposto em relacdo a execugdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto e encarregado da empresa no local da execugao
do objeto durante o periodo da contratagéo.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencéo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade.
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Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.10. O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0os melhores resultados para a
Administracao.

6.11. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizaco das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird
notificacdes para a correcéo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao;

6.13. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo que
demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢édo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ao ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagdo dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestacéo dos servi¢os, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucgdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderéa ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.19. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.20. O fiscal poderd realizar a avaliacé@o diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos.

6.21. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar a
autoridade responséavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.22. Quando for o caso, a conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucao dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha
a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, 82°, IN05/2017)
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6.23. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.24. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do
contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucéo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagédo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.25. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

6.26. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢Bes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.26.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.26.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servi¢os, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.26.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o
caso;

6.26.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

6.26.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos; e

6.26.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizac@o do contrato dos seguintes documentos:

6.26.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.26.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.26.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.26.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.26.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.26.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

6.26.1.3.2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em gue conste como tomador a parte contratante;

6.26.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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6.26.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.26.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.26.1.4. entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, ap6és o Ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.26.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.26.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.26.1.7. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.26.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.26.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item acima deverdo ser apresentados.

6.26.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item acima no prazo de
15 (quinze) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente.

6.26.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigag6es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.26.5. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.26.6. Parafins de comprovacédo da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de
negociagéo, ata de negociagéo, dentre outros.

6.26.7. N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em raz&o do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

6.26.8. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.26.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.26.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.26.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢cdes
de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.26.12. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando néo identificar m4-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
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6.26.13. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacgéo seja regularizada.

6.26.14. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucédo dos servigos objeto do contrato.

6.26.15. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.26.16. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.26.17. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.26.18. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

6.26.19. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais néo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.26.20. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar, ainda, a efetiva realiza¢@o dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.27. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagc&o do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.28. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.29. O gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.30. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada pelos
fiscais quanto ao cumprimento de obrigacBes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigac0es.

6.31. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagcéo para fins de aplicacédo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo
de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.
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6.32. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.33. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo ao setor pertinente para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo
e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. nao produzir os resultados acordados,

7.2.2.  deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3.  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacéo dos servicos.

7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios
constantes do IMR em anexo.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigcos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.7.1. o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.7.2. devera, ainda, verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.
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7.10. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

7.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.12. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisodrio, apés a verificagcdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado.

7.13. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucado, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.15. O recebimento provisario ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Liquidacdo

7.16. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidacao, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.17. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

7.18. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo
da regularidade fiscal.

7.19. Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.20. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato.
7.23. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da

finalizacéo da liguidag&o da despesa, conforme secédo anterior.

7.23.1. No caso de atraso pelo Contratante por mais de 30 (trinta) dias Uteis, os valores devidos
ao contratado serdo atualizados monetariamente até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacdo do INPC.
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Forma de pagamento

7.24. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.25. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

7.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

7.26.2. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, néo sofrera a retenc¢éo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.27. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.28. Nao serdo admitidas as cessdes de crédito ndo fiduciarias.

7.29. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragéo,
esta condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.30. Sem prejuizo do regular atendimento da obriga¢do contratual de cumprimento de todas
as condicdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebrac&o do aditamento de cesséo
de crédito e a realizac@o dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.31. O crédito a ser pago a cessionéria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execug¢do do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas
e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.32. A cessao de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob

a integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depésito Vinculada

7.33. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a
que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, adotada pelo art. 1° da IN SEGES/ME n° 98,
de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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7.34. Os custos estimados das tarifas bancarias referentes a conta-depdsito vinculada sao
de responsabilidade do contratado e correspondem ao valor estimado de R$ 105,00 (cento e cinco
reais) por més, podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores
depositados.

7.35. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.36. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.37. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salério e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.38. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remunerac¢éo, cuja movimentagédo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.38.1. 13° (décimo terceiro) salario; (8,33%)
7.38.2. Férias e um terco constitucional de férias; (12,10%)
7.38.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa; (4%)

7.38.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério. (7,39% ou 7,60% ou 7,82%, a
depender do SAT/GIIL-RAT)

7.38.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017, sendo que maiores informacdes encontram-se disponiveis no
link: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-
logistica/midia/caderno _logistica conta vinculada.pdf

A LICITANTE, NO PREENCHIMENTO DA PLANILHA, DEVE ATENTAR-SE QUE OS VALORES
ACIMA NAO SERAO REPASSADOS EM CONTA MOVIMENTO MENSALMENTE E SIM,
DEPOSITADOS EM CONTA BLOQUEADA PARA LIVRE MOVIMENTACAO, SENDO QUE TAIS
VALORES SO SERAO LIBERADOS MEDIANTE A COMPROVACAO DE SUA QUITACAO.

7.39. O saldo da conta-depoésito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacgao Técnica firmado entre o promotor
desta contratacgdo e instituicdo financeira. Eventual alteragéo da forma de corregdo implicara a revisao
do Termo de Cooperacao Técnica.

7.40. Os valores referentes as provises mencionadas neste edital Termo de
Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.41. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac8es trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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7.42. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a
autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.43. A autorizacéo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.44, O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo
das obrigacdes trabalhistas.

7.45. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacéo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servi¢o contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, SISTEMA REGISTRO DE PRECOS, com
adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucéo

8.2. O regime de execucdo do contrato ser4 empreitada global, sendo que a cada
contratacdo sera gerado contrato/aditivo, com fornecimento da respectiva garantia.

Exigéncias de habilitacéo

8.3. Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica
8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
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8.9. Sociedade simples: inscricAo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcdo Econdmico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°,

inciso |l, alinea “c”, da Instrugcdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I);

8.21. balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracfes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao;

8.21.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;
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8.21.4. as empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.21.5. o0s documentos referidos acima limitar-se-ao ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.21.6. os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.22. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Apéndice deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.22.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.22.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragéo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo dever@o atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
(Lein®14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo
fornecedor.

Nota Explicativa: O presente subitem, relativo a documentagdo complementar de qualificacdo
econdmico-financeira, contém exigéncias embasadas na IN SEGES/MP n° 05, de 2017 e no Relatério
apresentado pelo Grupo de Estudos de Contratacdo e Gestdo de Contratos de Terceirizagdo de
Servicos Continuados na Administracdo Publica Federal, conforme Acoérddo n° 1214/2013- TCU-
Plenério.

Deve-se observar que o item 12 do Anexo VII da IN SEGES/MP n° 05, de 2017 autoriza que 0s
requisitos de qualificagdo econdmico-financeira sejam adaptados, suprimidos ou acrescidos de outros
considerados importantes para a contratacdo, observado o disposto nos arts. 27 a 31 da Lei n° 8.666,
de 1993.

No presente caso, a exigéncia se justifica como forma de garantir que a futura contratada disponha de
recursos suficientes no ativo circulante para suportar a despesa com a folha de pagamento e outros
encargos a cada més, independente do pagamento da municipalidade.

Qualificagéo Técnica

8.25. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

Qualificagcd@o Técnico-Operacional

8.26. Comprovacédo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contrata¢éo, ou com o item pertinente, por meio
da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.26.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.26.1.1. Devera haver a comprovagédo da experiéncia minima de 06 (seis) meses na prestacao
dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
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8.26.1.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.27. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacao equivale, para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca
da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa licitante.

8.29. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do contrato que
deu suporte a contratacéo, enderec¢o atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

8.30. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 2.251.535,76 (dois milhdes, duzentos e
cinquenta e um mil, quinhentos e trinta e cinco reais e setenta e seis centavos), conforme custos
unitarios apostos na tabela acima.

9.2. Em caso de licitagdo para Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser
alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de
fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

9.2.1. em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execuc¢éo da ata tal
como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133,
de 2021;

9.2.2. em caso de criacéo, alteracdo ou extin¢cdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercusséo sobre 0s precos registrados;

9.2.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o
indice previsto para a contratagao; ou

9.2.4. poderéo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacao.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta das dotacdes
competentes.
10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds

aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.
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11. DO FISCAL DO CONTRATO
11.1. Serao fiscais do contrato:

Ivan Nishikawa (Matricula 401706)

Samanta Ferreira da Silva (Matricula 401721)
Vitor Hugo Rolim (Matricula 401745)

Luis Henrique Hideki Amauki (Matricula 401705)
Edson Luiz Anizelli (matricula 403281)

Yeda Gusmao (Matricula 401575)

Primeiro de Maio, 22 de novembro de 2023.

Elaborado por:
Ana Claudia Teixeira
Auxiliar de Servigcos Administrativos

Aprovado por:

Luis Felipe Teixeira
Secretério Municipal de Recursos Humanos e Administracéo

Maria Ritha Xicareli Casanova
Secretaria Municipal de Saude

Daiane Maris Rodrigues Gelain
Secretéaria Municipal de Educacéo

Vinicius Henrique Silva Dias
Secretario Municipal de Servigos Publicos e Urbanismo

Ana Paula Bondezan
Secretéria Municipal de Turismo
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| APENDICE AO ANEXO |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Area Requisitante

Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Administracao
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Urbanismo
Secretaria Municipal de Turismo

Descri¢éo da necessidade

O presente estudo técnico preliminar tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdmica
do atendimento da demanda consistente na necessidade de pessoal para prestar apoio operacional
para certas atividades, consideradas de meio, como encarregado, atendente, coveiro, vigia, monitor,
servigos gerais/zelador cozinheiro e auxiliar de escritorio.

A pretensa contratacéo, leva em consideracdo a extingdo de diversos cargos, consoante disposi¢do
da lei 860/2022, ao passo que admite a contratacdo de servigos terceirizados quando se tratar de
cargo extinto ou em extin¢ado, legislagdo municipal que encontra respaldo no tema 725 do STF, cuja
repercusséo geral foi reconhecida e disciplina que “E licita a terceirizac&o ou qualquer outra forma de
divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante”.

Para fins de esclarecimento, a terceirizacdo de atividades fim, permanece proibida. Os cargos
proibidos sé@o aqueles que possuem vinculo direto com a fungéo principal do 6rgédo, e exercem fungées
gue envolvam a tomada de decisdo, planejamento, coordenacao, supervisdo e controle e que sejam
ainda considerados estratégicos, que possam colocar em risco o controle de processos, de
conhecimento e tecnologias; que estejam diretamente relacionados ao poder de policia, regulacao,
outorga e aplicacéo de sancéo e aqueles que abrangidos pelo plano de cargos e carreiras do ente
publico (Ex: Controlador Interno; Fiscal de Postura; Fiscal de Tributos; Fiscal de Obras Publicas,
Agente de Comunitario de Saude e de Endemias).

Ao analisar a pretensao verifica-se que a aplicagdo do permissivo legislativo com fundamento no
precedente juridico exige estudos e esclarecimentos acerca da regra contida no art. 37, inc. Il da
Constituicdo Federal que estabelece que a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeac¢des para cargo
em comisséo declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracao.

O concurso publico é a regra e a terceirizacdo seu coadjuvante e ndo sua excecao, ainda que
reconhegamos a existéncia de permissivo legal e de jurisprudéncia atestando pela competéncia e
autorizagdo, é fundamental esclarecer que a administracdo, ndo se pode valer por tempo
indeterminado da terceirizagéo, sob pena de violagdo a regra constitucional do concurso publico.

Ao contrario do concurso, a terceirizagdo pode gerar contratacdes decorrente de favores politicos ou
pessoais, sem considerar a capacidade e aptidao fisica e mental para o desenvolvimento de atividades
publicas que em nome do ente, exercem poderes extroversos com foco puramente no interesse
publico; ndo ha garantias de isonomia, imparcialidade, impessoalidade, moralidade e etc.

E evidente que esta administracéo n&o dispde de pessoal suficiente para atender com eficiéncia e
celeridade, todas as demandas, de todas as secretarias, ha notério desejo e necessidade de apoio
operacional para o desenvolvimento de atividades para se atingir o resultado fim, que é a continuidade
da prestacéo dos servigos publicos e o pleno desenvolvimento das atividades e fungdes publicas.

E facil identificar que a auséncia de pessoal sobrecarrega os servidores, e prejudica o atendimento e
0 bom andamento das rotinas administrativas, mas a questdo principal é saber acerca da
vantajosidade dessa contratacdo, é quais seriam os beneficios ou vantagens servicos de mao de obra
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em regime de dedicagdo exclusiva. Sabe-se que a terceirizacdo oferece maior disponibilidade;
competitividade; custos que seriam fixos, passam a ser variaveis; possibilidade de aumento da
capacidade técnica; aprimoramento e otimizacao do servico prestado; eventual reducao do quadro de
servidores; ndo enquadramento das despesas como gastos de pessoal (vide LRF).

Contudo, a expectativa de gestdo simplificada que € uma caracteristica da terceirizagdo, nem sempre
condiz com a realidade durante a execucdo dos servicos, isto porque compete a administracédo
enguanto responsavel solidaria e subsidiaria em assuntos sociais, trabalhistas e previdenciarios o
dever de fiscalizar o andamento do adimplemento fiscal destes encargos, demandando ao
cumprimento de sua obrigacéo dispor de recursos humanos, tempo, equipamentos e financeiro.

O custo com a contratacdo de terceirizados para executar as atividades de meio, sem considerar a
contratacdo de servidores efetivos ou temporarios € muito alto, tais investimentos poderiam ser
aplicados na capacitacdo, na contratacdo por concurso e/ou de temporarios, € na prépria valorizacao
e reconhecimento dos esfor¢os diarios dos servidores ativos.

Feitas tais consideragbes, e superados eventuais questionamentos, ressaltamos que todos e
quaisquer documentos, informacdes e materiais de propriedade da administracdo para com a
contratante, seus empregados ou prepostos venham a ter acesso ou conhecimento em virtude da
contratacéo, deverdo ser tratados com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, consoante determina
a lei geral de protecéo de dados pessoais.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

Dada a natureza, essencialidade, e especificag6es dos servi¢cos a serem prestados, entende-se
gue o objeto, configura-se como comuns e permanentes. Comuns por ndo se enquadrando no
conceito de servicos especializados, pois as especificacdes técnicas do objeto, assim como o0s
padrdes de desempenho e qualidade podem ser compreendidos no instrumento convocatério
e permanentes porque a auséncia de pessoal para o desenvolvimento das atividades meios,
podera comprometer o servi¢o publico prestado.

Ante o exposto, salvo melhor juizo, a contratacdo pretendida, enquadra-se nas hipo6teses de
contratacdo, mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrébnica, com
fundamento no art. art. 28, inc. |, art. 78, inc. IV e art. 105, 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

Descricdo da solucao

Registro de precos visando a contratacdo de empresa para prestacao de servi¢cos terceirizados, com
disponibilizacdo de méo-de-obra em regime de dedicacdo exclusiva para atendimento das diversas
Secretarias Municipais.

Levantamento de Dados: a) A contratacdo estd adequada ao planejamento do setor
requisitante? b) H& contratacdo anterior? Se sim, apresentou inconsisténcias a serem
combatidas nesta contratacdo? c) Este estudo considerou as diversas alternativas possiveis
para definir pelo presente objeto? Justificar cada resposta.

a) Sim. A necessidade da contratacdo decorre do fato de tais postos de servico ndo constarem
do quadro de servidores da municipalidade ou serem considerados colaborativos/atividades néo
finalisticas da Administracao. A contratagdo pretendida esta alinhada ao planejamento institucional na
medida em que vem suprir necessidades imediatas do ente que, a partir da Lei n°® 13.467/2017, ADPF
n°® 324, RExt n°® 958.252 e Acoérddo 1476/2019/TCE-PR, nao implica em maiores discussoes, posto
que plenamente aceita. Os normativos que disciplinam a matéria sdo a Convencdo Coletiva da
Categoria, bem como, a IN 5/2017.

b) Sim. O Municipio j& terceirizou outros servigos (Coleta de Lixo; Rogagem; lluminacdo Publica;
Transporte Escolar, incluindo Servico de M&o de Obra), sendo que as inconsisténcias dizem respeito
as empresas que nao tiveram lastro financeiro para suportar o contrato até o final, de forma que devem
ser avaliadas alternativas para minimizar os riscos de inadimpléncias trabalhistas e previdenciarias.
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c) Sim, incluindo a possibilidade de realizagao de concurso publico e processo seletivo, de modo
que o planejamento de tais alternativas impactaria muito as despesas totais com gastos de pessoal,
superando o limite legal pemitido.

Descricdo dos Requisitos da contratagcao

Necessidade de o servico ser planilhado, tendo em vista possuir méo-de-obra com dedicacéo
exclusiva;

Pagamento dos valores afetos a férias, décimo terceiro-salario e verbas rescisérias em conta
vinculada;

Exigéncia de garantia com a finalidade de arcar com os custos decorrentes da ma-execucao dos
servicos ou verbas trabalhistas;

Exigéncia de experiéncia na atividade por prazo ndo inferior a 6 meses, de forma a demonstrar a
expertise da empresa na realizag&o das atividades;

Uso de Uniformes com logo ou timbre da empresa para fins de identificacao;

Disponibilizagdo de EPI's e demais ferramentas necessarias ao desempenho das atividades, em
guantidade e qualidade compativeis;

Ao desligar qualquer funcionério, comunicar a administragédo imediatamente;
Nunca admitir funcionario sem antes realizar todos 0os exames admissionais.

Estimativa das Quantidades a Serem Contratadas

Posto de . Possui no Quadro e .
Trabalho Secretaria Qtd Permanente? Justificativa
Educacdo ’ I .| Atuacdo nas escolas e Cmeis
o : Em extingéo. Lei A -
Vigia Turismo 4 . municipais, com a finalidade de
Municipal n.° 860/2022 L P
Saude 1 coibir atividades atentatérias
Zelador Educacao 6 |Em  extingdo.  Lei|Atuacdo nas escolas e Cmeis
Salde 2 | Municipal n.° 860/2022 | municipais
N N Em extingdo. Lei | Atuacdo nas escolas e Cmeis
Cozinheiro Educagdo 2 Municipal n.° 860/2022 | municipais
Moni Atuacgdo nas linhas municipais que
onitor ~ ~ o .
Educagéo 4 | Nao 0 municipio executa com veiculo
Escolar L
proprio
Senvicos o _ SepultameNnto, Jinumagao,
. . Em extingao. Lei | manutencdo e organizagdo do
Coveiro Puablicos 2 - o . ;
) Municipal n.° 860/2022 | cemitério municipal. O servidor de
Urbanismo . .
carreira foi aposentado.
Servigos Varricdo das ruas, pracas, parques
Varredor Publicos 3 |Néo ¢ S, pracas, parq
) e avenidas da Cidade e Distritos
Urbanismo
Atendente de Satde 5 Em extin¢ao. Lei | Atuacéo no Hospital e Unidades de
Recepcéo Municipal n.° 860/2022 | Salde
Auxn_@r_ Administraco > | Nao Ap0|_o_ ~ has atividades
Escritorio administrativas

Pesquisa de Mercado e Estimativa do Valor da Contratacéo

Por se tratar de servigco com dedicacéo exclusiva de méo-de-obra, a municipalidade elaborou planilha
com 0S custos necessarios, as quais encontram-se anexas.

Decisdo por Item ou Lote

A regra sera a licitacdo apurada em itens, o que significa que cada item podera ser entregue por um
fornecedor diferente. Quando o requisitante entender que o objeto necessita ser entregue por um Unico
fornecedor, deverd justificar o que motiva sua decisao.
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Para auxiliar na tomada da deciséo: a licitagdo devera ser por item se as quatro afirmativas abaixo
forem verdadeiras:

E tecnicamente viavel ter mais de um fornecedor 0O Verdadeiro - Falso
E economicamente viavel ter mais de um fornecedor D Verdadeiro - Falso
N&o ha perda de escala se tiver mais de um fornecedor 0O Verdadeiro - Falso
Amplia a competi¢do ter mais de um fornecedor [ ] Verdadeiro () Falso

Considerando as caracteristicas da solucao, os servicos pretendidos devem ser agrupados em lote,
tendo em vista que os servi¢cos sdo de mesma natureza e se justifica pela dinamizacéo e uniformizagéo
do processo contratacdo e fiscalizacdo dos servicos.

A licitagdo por agrupamento € mais satisfatdria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a
gualidade do empreendimento e quando unificados o seu fornecimento por servicos de mesma
natureza traz mais vantagens na padronizacdo dos servicos a serem fornecidos, bem como o
gerenciamento permanece todo o tempo a cargo de um mesmo administrador.

Vale frisar que entendemos que se gera maior facilidade no cumprimento do cronograma
preestabelecido e na observancia dos prazos, concentracdo da responsabilidade pela execucéo do
objeto pela empresa e concentracdo da garantia dos resultados. Ademais, acreditamos que havera
um grande ganho na economia de escala para a Administracdo, implicando em aumento de
guantitativos e diluicdo maior do custo operacional, consequentemente, na reducdo de pre¢os a serem
pagos.

Enfim, esta municipalidade possui um quantitativo reduzido de servidores para fiscalizar todos esses
contratos, sem contar que possivelmente haveria perda de escala caso ndo ocorresse o agrupamento.

Verificagdo de Enquadramento no Programa Compra Primeiro de Maio (Lei Municipal n.°
06/2013 com alteracdes pela Lei Municipal n.° 61/2022)

N&o aplicavel. O valor excede aquele para tratamento favoravel.

Gerenciamento de Risco:

Analise de Riscos

O gerenciamento de riscos permite ac6es continuas de planejamento, organizacdo e controle
dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer 0 sucesso da contratacdo, da
execucdo do objeto e da gestdo contratual. O Gerenciamento deve conter a identificac@o e a andlise
dos principais riscos, consistindo na compreensao da natureza e determinacgado do nivel de risco, que

corresponde a combinacdo do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a
efetividade da contratacdo, bem como o alcance dos resultados pretendidos com a solucéo.

Risco 1: Atraso ou Demora na Concluséo do Processo Administrativo

Probabilidade: Média

Impacto: Alto

Dano: Demora na implementagéo da solucdo a Administragédo

Acdes de Prevengdo: Acompanhamento e apoio junto as areas requisitantes; Definir ou Respeitar
Cronograma de Trabalho e Prazos.

Responsavel: Equipe de Planejamento

Acdes de Contingéncia: Designar Servidores para apoiar a area requisitante até a concluséo do
processo

Responsével: Gestor

Risco 2. Dimensionamento de produtos ou servicos aquém ou além do necessério.
Probabilidade: Médio.

Impacto: Alto.

Dano: Comprometimento dos Recursos Financeiros.

Acdes de Prevencao: Estimar o quantitativo necessario, fundamentado em memorial de calculo.
Responsavel: Gestor/Ordenador.
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Acdes de Contingéncia: Remanejar e/ou Redimensionar a necessidade de Contratacao
Responsavel: Equipe de Planejamento e Gestor/Ordenador

Risco 3. Dependéncia Excessiva em relacdo a Contratada

Probabilidade: Médio

Impacto: Alto

Dano: Contratada passa a deter o conhecimento dos processos de trabalho mais do que o proprio
orgao.

Acdes de Prevencao: Prever procedimentos relativos a transferéncia de conhecimentos
Responséavel: Equipe de Planejamento e Gestor/Ordenador

Acdes de Contingéncia: -

Responsavel -

Risco 4. Impugnacdes.

Probabilidade: Médio.

Impacto: Médio

Dano: Atrasos ou Suspensdes; Revisar e/ou refazer o trabalho.

Acdes de Prevencdo: Respaldar as definicbes e exigéncias do objeto em critérios de Selecdo e
Contratacao na Jurisprudéncia; Minutas e documentos padronizados.

Responsével: Gestor; Equipe de Planejamento; Juridico.

Acdes de Contingéncia: Ajustar e Corrigir; republicar o edital.

Responsével: Gestor e Equipe de Contratacdo; Departamento de Licitagdo

Risco 5. Poucos Proponentes — Baixo interesse.

Probabilidade: Médio.

Impacto. Médio.

Dano: Comprometimento dos beneficios esperado; economia processual e de escala.
Acdes de Prevencéo: Ampla divulgacéo.

Responsével: Departamento de Licitacdes

Acdes de Contingéncia: Revisar causas que levaram a eventual frustra¢do do certame.
Responsével: Gestor e Equipe de Planejamento

Risco 6. Propostas com Valores Superestimados ou Inexequiveis

Probabilidade: Médio

Impacto: Alto.

Dano: Processo licitatorio deserto ou fracassado, retrabalho.

Acdes de Prevencao: Acompanhamento das apresentacdes de propostas; Analise da participacéo e
disputa de lances

Responsével: Departamento de Licitagdes; Pregoeira.

Acdes de Contingéncia: Desclassificar empresa.

Responséavel: Departamento de Licitagdes; Pregoeira.

Risco 7. Recurso

Probabilidade: Médio

Impacto: Médio

Dano: Atraso na contratacao

Acdes de Prevencdo: Instrucdo e conducédo do certame com cautela e atencao.
Responsavel: Departamento de Licitagbes; Pregoeira.

Acdes de Contingéncia: Reabrir o certame, aproveitando os atos ndo comprometidos
Responsavel: Departamento de Licitagbes; Pregoeira.

Risco 8. Classificagdo da empresa sem a devida observancia aos requisitos e documentos de
habilitacéo.

Probabilidade: Baixo

Impacto: Médio

Dano: Baixa qualificacéo técnica.

Acdes de Prevencdo: Capacitacdo das Pregoeiras na Gestdo de Informacdes e Tomada de Decisdo
Acdes de Contingéncia: Voltar a fase do certame da licitacdo e convocar empresa remanescente.

Risco 9. Prestadores de servigos sem qualificacdo adequada para a execucéo do objeto.
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Probabilidade: Média

Impacto: Alto

Dano: Falha na prestacao dos servigos.

Acdes de Prevencao: Incluir no edital exigéncia de comprovacédo de experiéncia.

Responsavel: Equipe de Planejamento

Ac¢des de Contingéncia: Ao verificar que o participante ndo comprovou as exigéncias contidas no
edital, ndo autorizar habilitagdo/homologacéo.

Responséavel: Agente de Contratacédo

Risco 10. Prestadores de servicos sem condicdes financeiras de finalizar a execugéo do objeto
Probabilidade: Médio

Impacto: Alto

Acdes de Prevencdao: Incluir no instrumento convocatério a exigéncia de comprovacdo da boa
situagdo financeira, conta vinculada, se possivel pagamento por fato gerador e garantia contratual.
Dano: Responsabilizacdo da administragdo ao adimplemento de encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios. Prejuizos ao Erério.

Responséavel: Equipe de Planejamento/Gestor

Acdes de Contingéncia: Ao verificar que o participante ndo comprovou as exigéncias contidas no
edital, ndo autorizar habilitagdo/homologacéo.

Responsével: Agente de Contratagdo/Autoridade Competente.

Risco 11. Auséncia de acompanhamento e fiscalizacdo concomitante & execuc¢éo do contrato.
Probabilidade: Baixa

Impacto: Alto

Dano: Falha na prestacdo dos servigos, execugéo ineficiente

Ac¢des de Prevencdo: Indicar servidores para acompanhar a execugdo dos servigos, anotando em
registro préprio, todas as ocorréncias.

Responsavel: Gestor

Acdes de Contingéncia: Capacitar os gestores e fiscais do contrato para uma melhor administracao
do contrato e fiscalizacéo efetiva. Substituir quando necessario

Responsével: Gestor

Risco 12. Alteragdo do Escopo dos Servigos Contratados;

Probabilidade: Média.

Impacto: Alto.

Dano: Elevacéo dos custos, comprometimento dos recursos financeiros.

Acdes de Prevencao: Validar o descritivo dos objetos com o gestor da area requisitante.
Responsavel: Equipe de Planejamento, Gestor.

Acdes de Contingéncia: Aditar contrato e formalizar de forma justificada e fundamentada. Novo
processo licitatério

Responsével: Gestor e Juridico.

Risco 13. Descumprimento de Clausulas Contratuais
Probabilidade: Médio.

Impacto: Alto.

Dano: Comprometimento do resultado esperado

Acdes de Prevencéo: Prever aplicacdo de penalidades
Responsavel: Equipe de Planejamento e Gestor.

Acdes de Contingéncia: Realizar pagamento conforme entrega.
Responsavel: Gestor e Departamento Contabil

Dentre os riscos elencados acima, aqueles com probabilidade de ocorréncia alta e impacto alto foram
analisados para avaliar a viabilidade da contratacdo. Nesse sentido, importa garantir que as acdes de
prevencdo e contingéncia sejam efetivadas em todas as etapas do processo de contratacao.

Analise e Avaliac@o dos Riscos: Mitigar e Monitorar

Providéncias a Serem Adotadas
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Orientar os servidores, diretores e gestores acerca da auséncia de subordinacdo dos terceirizados,
motivo pelo qual, qualquer alteracao de rotina de trabalho, ordens ou afins, deve ser direcionada a
empresa e ndo aos empregados da contratada. Subordinacéo direta é pratica vedada. Organizar os
postos de trabalho naquilo que couber para recepcionar os terceirizados.

1. Resultados Pretendidos

Espera-se alcancar a padronizacdo da execucdo dos servicos de apoio em todas as unidades da
municipalidade, bem como padronizar os pardmetros de gestao e fiscalizacéo contratual.

Com a utilizacdo de méao de obra terceirizada nas atividades acessorias e subsidiarias, espera-se que
a produtividade e eficiéncia dos servidores sejam elevadas, viabilizando o cumprimento das
responsabilidades legalmente exigidas.

Espera-se, por fim, o alcance da economia de escala proporcionada pela licitacdo por grupo, com a
diluicdo dos custos operacionais e indiretos da contratada em um quantitativo maior de postos em
comparacdo com a contratacdo de forma parcelada.

Declaracéo da Viabilidade

Diante do exposto no presente estudo técnico preliminar, declara-se pela viabilidade, com ressalva,
nos exatos termos da fundamentag&o acima.

2. Atendimento do Programa Primeiro de Maio Compra

A presente contratagdo devera ser exclusiva para licitantes locais favorecidos, posto o presente estudo
técnico preliminar demonstrar sua viabilidade e vantajosidade.

( ) APLICA-SE (X) NAO SE APLICA

Primeiro de Maio, 22 de novembro de 2023
Redacéo por:

Ana Claudia Teixeira
Auxiliar de Servicos Administrativos

Conferido e Aprovado por:

Luis Felipe Teixeira
Secretéario Municipal de Recursos Humanos e Administracéo

Maria Ritha Xicareli Casanova
Secretéria Municipal de Saude

Daiane Maris Rodrigues Gelain
Secretéria Municipal de Educacéo

Vinicius Henrique Silva Dias
Secretéario Municipal de Servi¢os Publicos e Urbanismo

Ana Paula Bondezan
Secretéria Municipal de Turismo
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Tipo de servigo | ENCARREGADO (SUPERVISAD)
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
i COMPOSICAD DA REMUNERACAD W WALDR [RE}
A |Ealano Base - OCT MADT 1 TES202S - DE 01 032023 A 290272024 T96.00|
B Pariculos dade Porceniual do adcional (307%) |  000% 0,00
C Insalubridado Ealario mirimo regional 1220 Perceniual do adconal (105 209 ou &0% )| 0009 0,0
D hotuma Divisor | 220]H. notumas didrias | 0Dias rah. por més [ ol Porcentual do adcinal gzome) | noos 000
E da Hora Moiuma Reduzida Comersor decimal [14,25°%) | 14.28% 0,00
F o Risco | “Walkor | | Divisor da jornada cumprica [250
[r] o Hora Exira | “Walkor | 14,57] Duariidade do Foras axiras mensais |0 000
TOTAL DD [ }]
.0 2 - ENCARGODS E AMLIAFS, MENSAIS E
‘Eubmoduls 2.1 - 13° Ealarks « Adiconal de Férias £ YALDA [RE]
L'_Il' Sl din 533% 16527
B |Férias + Adicional de Férias de 1.3 12 105 2481 53
20,43% 40778
Submtdulo 2.2 « GPE, FGTS & Duiras Coniribuicdes £ YALOA (RS}
A |Contribiscao pravicdendiana 20.00% &80, 7E|
= T P
5 o Acidente da Trabalo [CHAE [insaric [asiquota do CaAE | Flrar | e
2] ] 1.50%
E 1.00%
F (=
[] [
H B00%
TOTAL SUBMBODULD 23 35.50%
Subsmodulo 2.3 - Beneficios Mensals & Diarios
Walg: Trarespaoria [Oias | 0] Cuantidade por dia | DCusio uritano ]
A2 (b0 - Faloigdn Alimeniapdo | valor mansal| A 55150 |5 do desconin | E |

Benalicio Assissénea Madica
Benalkcio Social Fam lar
Fundo de Cualificacio Profissooal

TOTAL SUBMODULD 2.3

GUADAD-AESUMO DO MODULD £ - ENCARGOS, BENEFICIDS ANUAIS, MENEAIS E DIARIDS

Ibodulc 2 - Encargos, Benelickos Anuais, ensais ¢ Diarics

24 13" Ealdnio o Adbckcral chs Férias
2 |GPE FGTS @ Quiras ConiribuicBas
2 3| Banalicios Mansals o Diivics

TOTAL 0 MOIMALD 2

MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA AESCISAD NALOH (RS} |
A Atso Priwio Indenizada 165,33
B |incidércia do FGTE sobee Aviso Prévio Indenizado 1231
C |Avwiso Priwio Trabalhado EE
O |incidéreia dos ancanges do submébdulo 2 2 sobee Aviso Privio: Trabalhado 14.28
E_|Multa do FGTS e Confribuiciio Social sobre a domissdo sem justa causa T4
TOTAL 0 MODHALD 3 25T
WODULD & - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIOMAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Coberbura de Ferias ¢ Ausénoias ) YALOHA (RS}
A [Provisio para reposigio do posto duranie as 1ovias do Sular BI33% 321,13
B [Cusio de reposicio de peolsskonal ausanio por auilio doenta, acidenie de irabalho. falias kgals, licenca patermidade @ loanca malernidade FE B0.56
TOTAL SUBMODULD 4.1 10.43% lml
Submddulo 4.2 « Inbajornada [*[ ] WALDH (RE] |
A [indenizapds por imervaln para Mpouss ou amentapdo N0 concedics 000
TOTAL SUBMODULD 4.2 10,001
mmummﬁlmq-mﬁnﬁmaﬂ;mm PROFISEIONAL AUSENTE |
Medule 4 - Custo de sl do Profissional Ausenis YALOHA (RS}
4.1 [Ausbncias Logais 40208
4.2|Intrajprrada 0,00
TOTAL DD MODULD 4 40z 08|
WODULD 5 - INSUMDS DIVERSDS. ]
5 INELDE DIVEREDS YALDH (R
5 |Todal uniformes . 4528
Calca Cuanidade anual E alor unitana 5,67 21,55
Camisa Cuanidade anual 4 alor unitana 4504 16.01]
Calcadc Cuanidade anual 2 alor unitara 4787 7.58
TOTAL D0 MODULD § : ﬁ_.sa|
ﬁuumi-umuﬂmmau‘mﬂs LUCRD
[ CUSTCS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD % YALDH [RE}
| A |Cusins ndiroios 4,75% 219,24
B |Lucro 5,348% 252 16|
[C [TRIBUTOS
C.1|FIS 1,65% B5.44
C.2|COFmME 76% 41891
C.3lI=5 A 157,52
TOTAL D0 MODHILD B 22,385 I1B_'EI
CUADRD REBUMO OO CUETD POR EMPREGADD
M- de-Obira vinecullada 3 ewecy oonbrabual {(valor por em

A |MDDLLD 1 - COMPOSICAD OA REMUNERACAD
MODULD 2 = ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MEMSAIS E DIARIOS
MODULD 3 = PRCAVIEAD FARA RESCISAD
MODOULD 4 = CUSTD DE REPOSICAD DD PROFISSIONAL AUSENTE
MODULD 5 = INSUMDS DIVERSDS

m| 0| 0] 0

Sublotal(A+B+C+ D4+ E)

F [MDOULO & = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

FPREDD TOTAL POR EMPREGADD
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Prefectuna Wanieipal de Primeina de Wado

Estado do Parand
Tipo de servigo | AUXILIAR DE ESCRITORIO 40 HORAS SEMANAIS
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAD DA REMUNMERACAD ] VALDR [RE]
A |Eadinio Base - OCT MADT 1 TESR20ES - DE M/OERZ023 A 29022024 13594 55
B [Adickonal Pericuiosicdata Porceniual do adcional (30% | 000 0.00
C [Adicional Insalubridada Salario mirimo regional 1320[ Percentual do adicional (1066 21 ou #0%) | 0.00% 000
D [Adickonal Noluma Divisor | 220[H. nolumas didrias | 0|Dias rab. por més | ol Perceniual do adicional (20| 000% 0.00
E [Adickonal o Hova Nolsma Reduzida Comversor decimal [14.25%| | 14.78% 0.00
F [Adickonal oo R | Vaked] | Divisor da jornada oumprida [220
G [Adickonal de Hora Exira | Walkor| 10, 45505051 Cluantidacs da horas asiras mansais [0
TOTAL D3 01
0 2 - ENCARGOS E AMNUASS, MENSAIS E

‘Submeddulo 2.1 - 13° Galarko & Adickonal de Ferias

A [137 salario
B [Adckonal de Féras de 173

Submibduln 2.2 - GPE FGTS & Duiras Coniribuictes

Confribusqdo previdendana
Ealanio Educagso
o Acidenio de Trahalko [CHAE [insarir [Asiguota do CHAE FulFas | 1.00

TOTAL SUBMODULD 22
Subsm cdulo 2.3 - Beneficios Mensals ¢ Diarios
A [Valo- Trarspornis [Dias | O] Cuantidads por dia | DCusio uritanio | |
B [Airiio.AoloicdnAmeniards [ walor mansal] RS 551,50 [o do desconin. | o |

C |Benalicio Assisiércia Médica
D |[Benalicio Social Famiiar
E [Fundo de Duallicacio Profissional

TOTAL SUBMODULD 23

QUADRC-REEUMD DO MODULD 2 - ENCARGDS, BENEFICIDS ANUAIE, MENEAIS E DIARIDS
Mbodulo 2 - Emcargos, Benelickos Anuais, Mensais ¢ Digrics WALDR [RE)
21137 Salario @ Adcioral de Férias 168 7.
22|GPE, FGTS & Quiras Coniribiicias ]
2.3 |Benialicios Mansais @ Diaros 565,71
TOTAL DD MODULD 2 1310.73]
MODULD 3 - PROVIGEAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS}
A |Awiso Privio Indenizado 8.33% 11621
B |Incidércia do FGTS scbee Aviso Prévio indenizada 9,30
C |Awiso Prawio Trabsalhado 712
D |Incidércia dos ancanycs do submibddulo 2 2 sobee Aviso Priwio Trabalhad 558
E |Wuita do FGTS & Contribuicio Social Scbre & demSSo S6m |usia causa 5578
TOTAL ) MODULD 3 15, 56%: 218,39
WODULD 4 - CUSTO DE mq.lm D PROFISSIDNAL ALFSENTE
Submmbculs 4.1 - Coberbura de Ferias o Ausénoias % YALORA (RS}
A [Provisio pam reposiglo do posio duanis as Jéras do Sular BI3% 23535
B |:45|c de reposipio de peolssional ausanio por andio doenga, acidanie do irabalho, Ialuﬁl\:as. loenca paternidade @ lioenca maiernidade 2.1% 55 El
TOTAL SUBMODULD 4.1 10.43% 22,16
Submbdulo 4.2 - Inbajornada [* ) VALOR (RS}
A [indenizagss por inlervalo para repouso ou alimentago ndo concedico .00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00
GUADRO-RESUMD DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO FROFISEIONAL AUSENTE
Medule 4 - Custo de H do Profissional Ausenis YALOR (RS}
4.1 [Austnoias Logais 282 1F]
4 2|inirajprriada 000
TOTAL D0 MODULD 4 282,16
WODULD & - INSUMDS DIVERSDS ]
5 INELNOE DIVEREDS WALDA (R
5 [Todal unitonmes . 45,58/
Calca Cuanidade anua 4 alor unitario E5,ET 2128
Camisa Cuanidade anua 4 alor unitario 4204 16.01]
Calcads Cuanidade anua 2 alor unitania 4T.ET ﬁ'
TOTAL ) MODULD 5 . 45 58|
ﬁmmi-mmmau‘mﬂs LUCRD
[] CUSTOS INIRETOS, TRIBUTOS E LUGAO % YALORA (RS}
| A |Cusing rdioloes 4, T5% 154 46/
B [Lucro 5,345 |
[C [TRIBUTOS
C.1|FIS 602
C.2|COFME 285 12
C.alIEs 110,57
TOTAL D MODULD B BOZ 54
QUADRD RESUMD DO CUSTD POR EMPFREGADD
Mo de-0bra vinculads 3 execuy conbrabual {valor por em YALORA (RS}

A |MOOULD 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAD
B |MOOULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOSE AMUAIS, MEMSAIS E DIARIDS
C |MOOULD 3 = PROVISAD PARA RESCISAD
1]
E

MODULO 4 = CUSTO DE REPOSICAD DD PROFISSIONAL ALISENTE
MOOULO 5 - INSUMDS DIVERSDS

Subiotal A+ B+ C+0+E]

F [MOOULD & = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCAD!

FRECO TOTAL POR EMPREGADD
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Estado do Parand

Tipo de servico | ATENDENTE DIURNO 40 HORAS SEMANAIS
MODULD 1 - COM D& REMUN

1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD W% WALDA (RS}
A |Salinio Base - OCOT MAD 1 1TESR202E - DE M/O32023 A 29027024 1394 55
B [Adickonal Periculosidada Poroeniual do adicional (30| 0005 0.00
C [Adicional Insalubriclage Salario minima regional| 1320 Percaniual do adicional (1066, 20% ou £0%] | 000% 0.00
D |Acickonal Foiuma DHwisor | E?:l—r-i nolumas didrixs | [ |:l.:s frab. par mis | _I:Ir Poroeniual do adicional (2050 | 30 00%% {00
E [Adicional da Hora Moluma Reduzida Comersor decimal (14,255 14.28% 0,00

F [Adicional de Risoo | Walkor| | Divisor da jornada cumprida [220
G [Adicional do Hora Exia | “Walce | 10, 25508051 Cuantidacs do horas oxiras moensass [0 0.00
TOTAL DD 01 1
0 T = ENCARGOS E AMNUAIS, MENSAIS E

‘Eauibmedduls 2.1 - 137 Salanks ¢ Adickonal die Férias YALDA [RE)
A [13* salirio 126,76
B [Adiconal de Féras da 13 2158

1

Submodula 2.2 - GPE, FETS & Owiras Coniribucdes WALDA (RS}
A |Conribiscdo previdencana JNZEE
'8 |Ealano Educagas 8
igenis de Trabako [GHAE [insaric [Adiqunia do CHAE | o | 1.00 45 50
2345
1553
538
313
12506
TOTAL SUBMODULD 23 575,29

Gubancduln 2.3 - Benaliclos Mensals ¢ Diarios YALOA (RS}
A [vVale:-Trarsporia | 1| O] Cuanfidacs por dia | DCusio uritasnia || 0,00
B |Aieibo:Rataicdo/dimentacdo | Valor mansal| A 55150 | de desconio | !I:".H 441 30
C [Benalicio Assisténcia Madica 7550
D |Benalicio Sccial Famillar 25 00
E |Fundo do Cualficacio Profissional 25 00
TOTAL SUEMODULD 23 565,70

QUADAD-REEUD DO MODULD 2 - ENCARG OS5, BENEFICIDS AMUAIE, MENEAIS E DIARIDS
Mbodule 2 - Encargos, Benedickos Anuals, Bensals ¢ Didrics VALDR (RE)
21127 Sadanio o Adcicral de Faras 1657

2 |GPE, FETS @ Juiras Coniribu: os

2.3 |Benalicios Mansais @ Didrios

TOTAL D0 MODHALD 2

MODULD 3 - PROWIEAD FARA RESGISAD

3 PROVISAD FARA REECISAD B VALOA (RS}
A |Avisg Privio Indenizada 8.33% 11621
B |incidrcia do FGTS sobes Aviso Prévio Indenizado 0 5567 .30
C |Awiso Priwio Trabalhado 1.54% 712
O |Incidéncia dos ancangos do submédulo 2 2 sobve Aviso Privio Trabalhado : 558
E |Muita do FGETS @ Contribuicln Social sobie 3 domissio Sam [USta causa £005% 55 7B
TOTAL DD MODULD 3 15,56% 218,39
WODULD 4 - GUSTO DE REFOSICAD D0 FROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Coberbura de Férlas ¢ Suséncias B VALDA (RS}
A |Provisao pam reposiphc do posio duianiks as Jirias do Sular B335 23535
B |:45|c da reposicio de peolisskonal ausanie por auoilo doenca, acidanio do irabalho. Ialuﬂas. loenca paternidade @ loenca maiernedade 21 55 Ei
TOTAL SUBRODULD 4.1 10,43% 2HZ 1B
Subenddulo 4.2 - Inbrajornada [+ YALOHA (RS}
A [Indenizacss por imervaln para repouso ou alimentagio ndo concedido o .00
TOTAL SUBRODULD 4.2 0,00
CUADRO-RESUMD DO MODULD & - CUSTO DE REPOSICAD 0D PROFISEIONAL AUSENTE
Meosdule 4 - Cusio de sl do Profissional Ausenin VALDH (RS}
4.1 [Ausbroias Looas 282 16
4. 2|Inrajpmada 0.00
TOTAL DD MODULD 4 28216
WODULD 5 - INSUMOS DIVERSDS ]
-] INELOE DIVEREDS VALOA (R
5 |Todal uniformes 4558
Cala Cuanidade anual 4 alor unitdnio E5,E7 21 28
Camisa Cuanidade anual 4 alor unitanio 4504 16.01]
Calcads Cuanidade anual 2 alor unitinio 47,87 ﬁ'
TOTAL DD MODULD 5 4528
WODULD & - CUSTOS TRIBUTOE E LUCRD
] CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCAD % WALOA (RS}
A |Cusing indireios 154 45
1= 181,58
[C [fRIBUTOS
C.1|FIE 6020
C.2|C0: 295,12
C.3|Iss 11057
TOTAL D0 MODULD B BOZE4
QUADRD RESUMD DO CUSTD POR EMPREGADD
Mo de-Dbra vinculads & execupds conbrabual {walor por ompeegado) VALDHA [R5}
A |MOOULD 1 - COMPOSICAD D& REMUNERACAD 1394 55
B |[MDOULD 2 = ENCARGOS E BENEFICIOE AMUAS, MEMSAIS E DIARIOS 131073
C |MDOULD 3 - PROVISAD FARA =
D [MDOULD 4 = CLUESTO DE REPOSIGAD DD PROFISSIONAL ALISENTE
E |MDOULD 5 - INSUMOS DIVERSDS
Subiotal (A + B+ C+ D4+ El
F |MEELJ’.'! & = CLISTOS INDIRETOE, TRIBUTOE E LUCRD

FREDD TOTAL POR EMPREGADD
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Estado do Parand

Tipo de servico I ATENDENTE DIURNO 12X36
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD W WALOA [R5}
A |Salirio Basa - OCT MADT 1TESR02E - DE M IEZ023 A 29902Z028 1534.00(
B [Adiconal Periculzsidade Porpertual do adcional (307 | 0005 0,00
C |Adicional Insalubridada Ealirs mirima ragenal| 1= Peroeniual do addonal (105, 3% ou &0%%) | OO0 [:X]
O [Adicional Moluma Diwisor | 220]H. nolumas didrias | 0Dias wab. por mis | o] Porcentual do adcional (209} | 20.00% 000
E [Adicional de Hova Molsna Reduzida Conversor decimal (14,2550 14.28% 0,00
F [Adicional do Risco | Vaks] | Divisor da. jornada cumprida 220
G [Adicional de Hora Exira | Vo] 10, 85208091 Cuartidade de horas exdras mensats |2
TOTAL 01
0 2 - ENMCARGOS E AMUAIS, MENSAIS E
‘Bubmerdulo 2.1 - 13° Salarko ¢ Adickonal de Férlas

A [13% salanio
B [Adicional de Férias do 13

Submbdulo 2.2 - GPE, FETS @ Duwiras Coniribuodes

A [Conribuicdo presidenciana
B |Ealanc Educagss
C [SAT (Segurm Acidenta de Trabalo JoHAE [insarir [Aliguota do CHAE | F]rar | 1.00

TOTAL SUBMODULD 22

Subsnodulo 2.3 - Beneficics Mensals & Diarios

Nalo: Trarsporis || O] Cuantidacks por dia | DCusin unitaria | ]|
B [Ausibs:Ratokdn Almentapis | Walor mansal| R 55150 [ do descontn. | FoA|

C [Eenalicio Assisséroi Midica
D |Bsnelicio Social Familar
E |Fundo da Cualficacio Prolisscnal

TOTAL SUBMODULD 23

QU ADAC-RESUMD OO MODULD 2 - ENCARGUS, BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Mboduls 2 - Encargos, Benedickss Anuais, Mensals ¢ Diarics WALOA [R5
2.1 [13% Ealdrio @ Adkcicral de Férias 18561
22|GPE. FGTS & Quiras Conirbuicbes B3I2 52
2.3 |Esnalicios Mansals @ Dlirks 585
TOTAL DD MODULD 2 1385,13
MODULD 2 - PROYIEAD PARA RESCISAD
3 FROVISAD FARA RESCISAD W% VAaLOA (RS]
A |Aviso Privio Indenizado 127 53
B |Inciddrcia do FGTE sobee Aviso Privio indenizado 1023
C |Awvise Priwio Trabalhado 2323
D [incidénrcia dos encanyos do submbdulo 2 2 sobwe Aisn Privio Trabalhado Il:lil
E_[Muita do FGTS o Contribuigln Social sobre & domissdo Sem justs causa ;. 6135
TOTAL DD MODHUILD 3 15.66% !llﬂ|
WODULD 4 - CUSTO DE ml;-lﬂ 0 FROFISSIONAL AUSENTE
Subsnodulo 4.1 « Coberbura de Ferios o Ausénoias Legais W WALOH [RE]
A |Provisdo par reposiclic do posio dwanis as 1iias do Siular =Y 255 29
B [Cusio do reposigio do peolissional ausanie por auiio deenga, acidanio do frabalho. Talias legais, licenga patermidada @ lioenca malermidade 2.1% 5450
TOTAL SUBMODULD 4.1 10.43% JB:I.EG|
Submiddula 4.2 - Inbrajornads [ WALOH [RE] |
A |I'-dcnz.:n;.:o|:|:r' imervalo para repouso ou aimeniacdo nio conoedido 15 15558/
TOTAL SUBMODULD 4.2 155,58
CUADRO-RESUMD DO MODULD & - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISEIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Cusio de M do Profissional Ausenic WALOA [RE}

4.1 [fasbroias Logas
4.2[Inraprmada

TOTAL D MODULD 4

WODULD 5 - INSUMOS DIVERSDS ]

5 INELSDS MVEREOS VALOR I'Fl_'_q
5 |Todal unifonmes - 4558
Calca Cuanidade anua 4 alor unitanio E5,E7 21,28
Cama Cuanidade anua 4 alor unitario 45,04 16.01]
Calcado Cuanidado anual 2 alor unitario 47,87 7.58
TOTAL DD MODHUILD 5 - 4558
EDULBE-I}I.B‘I‘CHMTFIELI‘I‘E‘EE LUCRD
[] CUSTOS ININRETOS, TRIBUTCOS E LUCAD W WALOH [RE]
| A |Cusins Indiroics 4, 75% 17454
B |Lucra 5, 38% 2001
[C [TRIBUTOS
C.1|PIS B2 1E|
IM %
12555
TOTAL D0 MODUILD & 805,08
QUADRD ARESUMD DO DUETD POR EMPREGADD
Mo de-Dbra vinculada a exeou conbrabual {valor por em WALOA [RE}
A |MODULD 1 « COMPOSICAT DA REML G 1534 00,
E |MODULD 2 = ENCARGIOS E BENEFICI AMLUALS, MEMEAIS E DIARIKDS 1385,13
C [MODULD 3 = PRCVISAD PFARA RESCISAD 28023
O JMOOULD 4 = CUSTO IDE REPOEICAD DD PROFISSIONAL ALSENTE L
E

MOOULO 5 = INSUMDS DIMERSDS

Sublotal A+ B+ C+ D04+ E)
TRIBUTCE E LUCRD 30,08
FRECO TOTAL POR EMPREGADD 455203

F [MODULD & = CUSTOS INDIRETOE,

Intarvalo para alimentanda ou repouss indenizado om 60 minutos danes
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Prefectuna Wanieipal de Primeina de Wado

Estado do Parand
Tipo de servico | ATENDENTE NOTURNO 12X36
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAC ADH
1 COMPOSICAD DA REMUNMERACAD e VALDH [RE)
A |Salirio Bass - CCT MADT 1 TESR2EES - DE M AOE2023 A 25022024 153400
B [Adicional Pariculosidade Prrcentual do sdcknal (307 000 0,00
C [Adicional Insalubridade Ealaric minimao regaonal] 1220] Perceniual do adicional (105 20% ou &0 | | 000% 0.00)
D [Adicional Motuma Diviscr | 220]H. notumas didrias | 7 |Dias traib. poe miés [ 15[ Porcentual do adcional (20m)|_20.00% 18543
E |Adicional de Hora Howrna Recduzida Comnversor decimal [14,25%]] 14.28% 20,51
F [Adicinnal do Risoo | Walcr]| | Divisor da jornada oumpeida [220
G [Adicional de Hora Exira | Valor | 10, 85508051 DQuaniidace do horas axras mensais [0
TOTAL DD o1
02 - ENCARGOS E AMUAIS, MENSAIS
‘Bubmesdisio 2.1 - 137 Ealarko @ Adickonal de Firias e
A 12 saldrio 9.08%
B [Adicinnal de Férms da 12 EEE
1Z10%
Submbdulo 2.2 - GPE, FGTS & Dwiras Comiribuices T
A [Contribasgin previdendana 20,005
[E] Educapio e
c o Acidenin de Trabako |EHAE [insaric |digumia do CMAE | lras | 1.00] 300%
1] 1.50%
E 1.00%
F 050
[<] 03
H 00
TOTAL SUBMODULD 232 36.50%
Submodulo 2.3 - Beneficics Mensals ¢ Diarios
Traresptirti |Oizs | 0| Cuantidade por dia | DjCiestn uritinis | |
Aa.o 150 Finfah: S0 Almenianas | Wakor mansal] & 55150 | de desconin | 0%
Eenalicio Assisiéroa Madica
Banalicio Social Familia
e d Caamlificas o Profisseal
TOTAL SUBMODULD 23
QUADRD-RESUED DO MODULD 2 - EHCARGOS, BENEFICIOS ANUAIE, MENEAIS E DIARIDS
Mioduls 2 - Encargos, Benelickos Anuals, Bensals ¢ Disrics WALDH (RS
21 [137 Ealdio @ Adicioral de Férias 20556
22 |GPE FGTS & Ouiras Conirlbuicfes 70155
23 |[Benalicios Monsais o Dilrics 565,71
TOTAL DD MODULD 2 1474.41|
MODULD = - PROVIEAD FARA RESCIEAD
3 FROVISAQ FARA REECISAD T WALDH (RE)
A [Aviso Priwio Indenizado 533% 141,78
B |Incidéncia do FETE sobeo Aviso Prévio indanizado 05567 11,24
C |Avise Pravio Trabalhado 33,08
O [incidércia dos encargss do submaddo 2.2 sobva Aviso Prévic Trabalhado 12.17]
E_[Muilta do FETS o Contribuiglo Sociad sobre & oM Sl Sam Lt casa BE.0S
TOTAL DD MODULD 3 15.56% 265,42
ﬁmq-mmmmmmm
Submbdulo 4.1 - Cobsrbura de Férias o Aussnolas £ VALDH [RE]
A |P':n- Seld} Pafd reposicio do posio duanie as fivias do Siular A33% 275l
B [Cusio de reposicio do peolissional ausanie por ausiie deenga, acidents de frabalho, falias legats, lioenca patermidade @ loenca malermidade 21% EEES]
TOTAL SUBMODULD 4.1 10.43% 3&
Submbdulo 4.2 - Inbrajornada Lril ] WALODHA [RE)
A [Indenizapds por imervaln para epouso ou alimentagdo Na0 conCedids 15 IE'
TOTAL SUBMODULD 4.2 155,58
CUADRO-RESUMD DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD [0 FROFISEIDNAL AUSENTE
Modulo 4 = Cusio de &l do Profissional Ausenie YALOR (RE)
4.1 [Aumbncias Logais 347 55
4.2 |Intrajpmada 15528
TOTAL DD MODULD 3 50447
WODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS ]
5 INEANSDE DIVERSDS VALOA (R
5 |Todal uniformes 45 =8
Cala Cuanidade anua 4 alor unitano E5,E7 21,55
Camisa Cuanidads anius 4 Al unitasno 4504 15.01]
Calcads Cuanidade anua 2 alor unitiasio 47,87 E'
TOTAL D0 MODUILD 5 45 28
WODULD & - CUSTOS MOIRETOS, TRIBUTOE E LUCRD
] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCAO B VALDH [RE)
| A |Cusios indiraics 4, 75% 18554
B |Lucro 5,389 22333
[C [TRIBUTOS
C.1|FI= 1,65% 73,91
C.2|COFME T 5% 362 36
C.3[I5E 3,0 136,25
TOTAL DD MODULD & 22,38% 8H5.49

QUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

M- de-0bra vinculais 3 Sxeiu oonbratusl {Valor por sm

A [MDOULD 1 - COMPOSICAT DA REMUNERACAD

MODULD 2 -~ ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MEMEAIS E DIARIDS

MODULD 3 = PROVISAD FARA RESCISAD

B
O [WMODULD 4 = CUSTO DE REPOSIGAD DD PROFISSIONAL AUSENTE
E [MODULD 5 = INSUMOS DIVERSDS

Subiotal (A +BE+C+D+E)

F [MODULO & = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

FPRECO TOTAL POR EMPREGADD

Infervaln para alimeniapdo ou epouse indenizado em &l minuios danos
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Estado do Parand

Tipo de servigo COZINHEIRO 40 HORAS SEMANAIS
MODULD 1 - COMPOEICAD DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD W% WALOR (RS}
A |Salano Base - OCT MADT 1TESR202S - DE M AO32023 A 29022024 T&54 58]
B nal Periculosidada Porcentual do adcional (30%) | 000% 0,00
[+ nal Insalubridade Ealaric marima raghonal | =] Peroeniual do adiconal (1058, 2196 ou &0°% ) | DLODSS [
1] nal Noluma [ 220]H. notumas disrias. | 0Diias wraib. por mis [ 0] Porcentual do adcional (200} | 20 00% 0,00
E |Adicional de Hora Molra Feduzida Conversor decimal (14,259 14.78% 0,00
F [Adcional de Risco | Walkr | 0] Divisor da jornada cumprica [220 0,00
@ [Hora Exira | Walor| 10, 19008254 Cluantidade de horas axiras mensass [0 0,00
TOTAL I 01
0 2= EMCARGOS E AMLUAKS, MENSAIS E
de Ferlas
A [13" saliinin
B [Adicional oo Faras oo 13
Subantiduls 22 - GPE, FGTS & Duiras Coniribucdes
A [Conribisgdo pravidencidria
'8 [Salano Educagan
c [CHAE [insarir [Aliguoia do CMAE | arar | 1,00
1]
E
F 0E0%
0205
B0
TOTAL SUBMODULD 22 3650
Subsmodulo 2.3 - Beneficlcs Mensals ¢ Diarios
Valo-Trarsnonis [Oias | O] Cuantidade por dia | DlCusio unitana | |
B [familo: Aoloicdn Aimenta pdo | Walor mensal 551 5% do desoonio | EncA |
C |Benalicic Assissircia Medica
D |Benalicio Social Famiiar
E |Fundo do Cualficacss Profisskonal
TOTAL SUBEMODULO 23
OUADRD-AESUD D0 MODULD 2 - ENCARGOE, EENEFICIDS AHUAIE, MENEAIS E DIARIDS
Bsdulo 2 - Encargos, Bemedicins Anuals, Bensals o Disrics WALOR (RS}
21137 Ealano o Adcicral da Ferias 180,24
22|GPE, FGTS & Oulras Coniribuicfas 61653
2.3 |Benalkcios Monsals o Didrcs 565,70
TOTAL DD MODULD 2 136407
MODULD 3 - PROVIEAD PARA RESCIEAD ]
3 FROVISAQ PARA RESCISAD % VaLOoR I'F|5|_|
A [Aviso Privio Indenizado B33% 124 55
B |Incidéncia do FETE sobee Aviso: Prévio Indanizado 0 5EET% 5 ,56]
C |Awiso Préwio Trabalhacs 1.54% 29,06/
DO |incidércia dos encangcs do submédulo 2.2 sobg Avise Privio Trabalhado 110,55
E |Multa do FGTS sobre a domissdo seim jusia casa 4 00% 55.TB
TOTAL DO EODULD 3 15, 656% 234,04
WODULD & - CUSTO DE ml;m 0 FROFISSIOMNAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Coberiura de Ferlas ¢ Ausénoias ) VALDOA (R}
A [Provisan par reposigso do posio duanis as Jrias do Sular (T 0,00
B |Cusio didrio de reposigio de prolssional ausenis por auséncias kgais, lienca palenidade, acidenis de irabalho. cenga malemidade, eic. Z1% 6003
TOTAL SUBMODULD 4.1 2 10% B:U:El
Subanddulo 4.2 - Inbrajornada [* ) WALOR (RS}
A [Indenizapdo por inervaln Dara MEROUSD Ou almeniacho NA0 concediido [7] [i] I:q
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00
CUADRO-RESUMD DO MODULD & - CUSTO DE REPOSICAD [0 PROFISEIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Cusio de sl do Profissional Ausenis VALOR (RS}
4.1 [Jsbrcias Logais 6003
&!|decr|za;.:.o;ca iniervaln para epouse ou aimentagdo ndo concedido 0,00
TOTAL DO MODULD & |
WOOULD & - INSUMDS DIVERSDS ]
5 INEANDE IVERSDS VaLOoR rHs\:‘
A [Todal unifonmes . 5435
Calca Cuanidado anua 4valor unitario 50,83 2078
Camisala Cuanidade anua G[Valor unitinio 24,63 1258
Touca Cuanidade anua 12 [Valor unitario 5,55 955
Aaial Cuanidadno ania 4Valor uniténo 12,35 4,12
Calcadn Cuanidado anua Z[Valor unitirio 47 87 T.58
TOTAL DD MODAUILD 5 . 5425
WODULD & - CUSTDS TRIEUTOE E LUCRD
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCARO W% WALOR (RS}
Cusios Indireios 4,75% 152 33
Lo 3 175.35|
5937
291,06
10,44
TOTAL D0 MODUILD B ?!1j|
OUANRD AEEUMD 0O CUSTO POR EMPREGADD
ME0-de-0bra vinculada & ereiupds brabual {valor por smg o} WALOR [RE}
A |MEELJ.'! 1 - COMPOSIGAD DA REMUMERACAD 1454 55
B |MEEL_A'_'I2 ENCARGIS E BENEFICIOE ANUAIE, MEMEAIS E DIARIDS
C |MOOULD 3 = PROVISAD FARA RESCISAD
0 |MOOULD 4 = CLESTO DE REROSICAD DD PROFISSIONAL ALISENTE
E |MOOULD 5 = INSUMDS DIVERSDS
Subdotal (A + B+ C+ D+ E)
F |MOOULD & = CLISTOES INDIRETOE, TRIBUTOS E LUCRD
FRECD TOTAL POR EMPREGADD

Prolssional sem previsdo de reposiclio em lérias pomue atuard em unidade esoolar gue lecha por irinia dias ou mals no ano.
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tura Manicipal de Primecna de Wais

Estado do Parand
Tipo de servico VARREDOR 40 HORAS SEMANAIS
MODULD 1 - COMPOEICAD DA REMUNERACAD

1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD £ YALOR (RS}
A |Salanio Bass - COT MADIT TI3R20ES - SIEMACD 1286 78
B [Adcional Periculosidade Peroeriual do adcional (30%)]  0.00% 0,000
C [Adcinnal Insalubeidads Ealiric mirdma rogicnal] 1220 Pesrentual do adiconal (100 20% ou 405 || 20005 26400
D |Ackcionad Molumo | z70[H. noumas didrias | 0|Dias rab. por méts [ 0] Poceniual do adcional (20%)| 20.00% 0,00
E |Adicional de Hora Mol Reduzida Comversor decimal [14,25%]] 14.28% 0,00
F [Adcional de Risco | Wl o Divisor da jornada cumprida [220 0,00
G [Hom Extra | “Watko| 11, 14772727 Cluantidacs do horas oxiras mensas [0 10,00

TOTAL DO Ol 7
WMODULD 2 - ENCARGDS E BENEFICIOE ANUAKS, MENSAIS E DIARIDS

‘Bubmebduls 2.1 - 13° Ealarko & Adickonal de Férias YALOR [RE)
A [13* salirio 152,11
B [Adicional de Féras do 13 =

21
Submdduls 2.2 - GPE, FGTS & Duwiras Comiribuicdes YALOR [RF)

A |Contribuicdo previdendiana
EHE o]
[cHAE [insaric [atiguota do caE | Flras |
2543
19,52
11.77]
3.9
155 57
TOTAL SUEMODULD 22 TEE 6|
Subencdulo 2.3 - Beneficios Mensals & Diarios YALOR [RE}
[Oizs | 0] Dusntidacde por dia | DCusio unitano [ o] 0,00
| wialor mansal 551 5[% do desconin | Fr| 24120
75,50
D |Banalicio Bocial Fam i 25,00
E |Fundo do Cualificacis Profiss icnal 25 00|
F_|Desigum 12600
TOTAL SUBMODULD 2.3 B0
OUADRD-AESUMD DO MODULD 2 - ENCARGOE, BENEFICIDE ANUAIE, MENEAIS E DIARIDS
Bodulo 2 - Encargos. Benelickos Anuals, Bensais ¢ Didrics YALORA (RS}
210|137 Ealirio o Adbcicral de Férias 211,20
Z22|EPE. TS @ Oulras Coniribuicies 7 5
2.3 |Benilicios Mensais @ Diaros
TOTAL DO MODULD 2
MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 FROVISAD PARA REECISAD YALORA (RS}
A [iso Privio Indenizads 14556
B |InckdSncia do FETE sobes Aviso Prénvio Indanizada 11,67
| C |Awisn Prawio Trabalhado .08
O |Incidércia dos encangos do submbduio 2.2 sobee Aviso Privio Trabalhado 1252
E |[Muta do FGTS sobre a domisslo 56 |USia caiea 001
TOTAL DO BDDULD 3 !?—Ufl
WODULD 4 - CUSTO DE wm D PROFISSIOMAL AUSENTE
Submidduls 4.1 - Coberbura de Féras ¢ Ausdnoias W YALORA [RE]
[A [Frovisao pam reposipic do posio duranks a5 16rias 00 Siuar 133% 28120
B [Cusic didric de reposigio de prolissional ausente por ausincias kgals, [Kenga palernidade, acidenie de frabalho, kcenga malemidade, 8c. 2.0% OS2
TOTAL SUBMCDOULD 4.1 10,43% 352
Submddulo 4.2 « Intrajornada Ot YALOA (RS} |
A |I"-d:r|z.n;.:.o por imiervado para repouso ou aimeniando ndo concedido =]
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00
GUADRO-RESUMD 00 MODULD & - CUSTO DE REPDSICAD 0 FROFISEIONAL AUSENTE
Medulo 4 - Cusho de sl do Profissional Ausenic VALOR [RE
4.1 [Astncias Logais 352
4.2 |Indenizapho por imenaln para Mepouso Ou alimeniapio nio conoedico 0,00
TOTAL DO MODULD 4 iy
WODULD 5 - INSUMODS DIVERSOS
5 INELUDE IVERSOS YALORA (RS}
A |Total uniformes -
Calkca Brim Cuanidade anual 4 [valor unitaria
Camisaia Cuanidade anual &|valor unitéria
Lura Mitrica Cuanidade anua 12 Valor uniténo
Drulns de Segranca incolor Cuanidade anual &|valor unitaria
Miscara FFF2 Cuanidade anual 264 [vakor unitanio
Cakcado Cuanidade anual Z2[valor unit@ria

TOTAL D0 MODULD 5

WODULD & - CUSTOS INIRETO5. TRIBEUTOS E LUCRO
& CUSTOS INDWRETOS, TRIEUTOS E LUCAD W

| A |Cusins bndiroics 4, 75%
B

TOTAL DD MODULD &

QUADRD REEUMD DO CUSTO POR EMPREGADD
Mao-de-0bra vinculada & execupao conbrabual (valor por emp o)

DOULD 2 - ENCARGOS E BENEFICICS AMLIAKS. MEMSAIS E DIARIDS

A |MOOULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
B |M

C |MOOULD = = PROVISAD FARA RESCISAD
O |MOOULD 4 = CUSTO DE REPOSIGAD DD PROFISSIDNAL ALISENTE
E |MOOULD 5 - INSUMOS DIVERSDS

Sublotal(A+B - C+D+E|

n

MOOULO & = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGCRD

FREQD TOTAL POR EMPREGADD
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Estado do Parand

Prefectuna Wanieipal de Primeina de Wado

Tipo de servigco | COVEIRO 44 HORAS SEMANAIS
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAD DA REMUMERACAD £ WALOHA (RS}
A |Ealann Base - GG T MADD TOR =S - SIEMALD T635.00|
B |Adicional Periculcsidada Porcentual do adicional {307%]| 0005 0,00/
C [Adicional Insalubwidado Ealirio minima rogional] | Perceniual oo adicional (100 205 ou 500 | 20,005 264.00
D [Adicional Moluma | zz0]H. notumas didras | 0Ciias rab. por més | o] Pocentual do adicional (20%| 20.00% 0,00
E |Adicional de Hora Molra Reduzida Comversor decimal [14,28%)] 14.28% 0,00/
F [Adcional de Risco | Wk 0] Divisor da jornada. cumprida [220 .00
@ [Hora Esfra | Wl 11,147 7 Cluantidad de Foras axdras mensas [0 0,00
TOTAL 0 01
MODULD 2 - ENCARGDS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
‘Bubmeddislo 2.1 - 13 Ealario e de Férlas )
A [137 salario 9.058%
B |Adicional de Férias de 173 A00%
1290%
23 -« GPE, FGTS & Duiras Comnir - )
A [Contribusgan previdenciana 20.00%
| B |Saldnio Edumapdo 2505%
HE ur Acidents do Trabako [EMAE [insaric [atigunta do CHAE | nrar | i T
O 1.50%
E 1.00%
F [
] 0205
H B.00%
TOTAL SUBMODULD 22 350
Suben cdulo 2.3 - Beneficics Mensals & Diarios
Valo. Trarsnote [Oizs O] Cuanfidads por dia | DlCusin uritana ||
B [fusibo-Releico Almentagts | walor mensal 551,5]% de desconie: | |
C [Benalicio Assisiérein Médca
O |Eenalicio Social Familiar
E |Fundo do Cualificaciio Profissional

TOTAL SUBMODULD 23

QUADRG-AESUMD DD MODULD 2 - ENCARGUS, BENEFICIDS ANUAIE. MENEAIS E DIARIDS

Midulc 2 - Encargos, Benelickos Anuals, Mensals @ Didrics

21 [13" Saldnio o Adkkoral o Ferias

2 2GRS FETS & Oulras Coninbuicdes

2.3 |Banaliins Mansais @ Didrcs

TOTAL ) MODULD 2

MODULD 3 - PROVIEAD PARA RESCIEAD

FROVISAD PARA RESCISAD

Awiso Priwvio Indenizada

Incidércia do FGTS sobea Aviso Privio indanizado

Aiso Pritvio Trabalhado

Incicéncia dos encanscs 4o submbdulo 2 2 sobee Aviso Préwvio Trabalhado

m|o| O] m| 3|

Mulia do FETS sobie a domissdo sem justs causa

TOTAL DO BMODULD 3

ﬁuﬂi_umqumqmmmmm

WALOR (RS}

Submodulo 4.1 - Coberbura de Férias ¢ Ausénoias Legais W
A |P':h.- ) para reposicio do posio duranie as Wvias do Sular B335 285,75/
B [Cusic didric de repusigio de prolissional ausanis por ausbncias. kgals, loenca palenidade, acdenia e rabalho, liceng@ malemidads, oic. 2.1% TaLUE|
TOTAL SUBMODULD 4.4 10 43% 362 ES
Submnodulo 4.2 - Inbrajornaida Dk WALDHA [R5}
& [indenizacis por imlervals para MNOUSD Ou almenia oo N4 concadids o l:ll:q
TOTAL SUBMODULD 4.3 0,00
GUADRO-RESUMD D0 MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD D0 PROFISEIONAL AUSENTE
Modulo 4 « Cusio de M do Profissional Ausonic VALDR [RE}
4.1 [ broias Lonais 362 55
&!|de:f|za:.:.o:ca imiervaln para repouso ou alimentacdo ndo contedido 0,00
TOTAL 0 MOOUALD 4 3EZES
WODULD & - INSUMOS DIVERSOS ]
5 INSUDS MVERSODS VALOR fﬁsj
A [Todal unifanmes B1.28
Calca Erim Cuanidade anual 4[Valor unitanio 60,83 2078
Edusa Br Cuanidade anual E[Valor unitérnio 24,53 1232
Luria Witrica Cuanidade anual 12[Valor unitario BT [ %
Doulos do Separanca ook Cuanidade anua &[Valor uniténo 3,35 1,58
Miscara FFF2 Cuaniidade anual 264 [valor unitario 0,35 205
Calzado Cuanidade anual Z2[Valor unitario 7 .'il
Macarin Cuaniidado anual E[Valor unitano 11.13]
TOTAL D0 MODULD 5 B1_28|
WODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
[ CUSTES INDIRETOSE, TRIBUTOS. E LUCRD ) WALOR [RE}
| A |Cusios ndirsies 4, T5% 20047
5,348% 23607
1,65% T8, 13
7.5% 38304
3.0% 144 03
TOTAL DD MODUILD B 22, 385% 041,73
QUADRD REEUMD DO CUSTD POR EMPREGADD
Mag-de-Ofra vincilads 3 execuds contrabusl (valor por smpregads) WALOHA (RS}
A [MOOULD 1 - COMPOSICAD DA REMUMERACAC 189500
B |MOOULD 2 - ENCARGOE E BENEFICICE ANUAIS, MEMNESAIE E DIARIDS

MODULD 3 = PROYISAD FARA RESCISAD

O |MOOULD 4 = CUSTO OE REPOSICAD DD PROFISSIDNAL ALSENTE
E |MDDULD 5 = INSUMDS DIVERSDS

Sublotal (A + B+ C+ D+ E)

F |MDOULD 5 = CUSTOS IMDIRETOS, TRIBUTOS E LUCAD

FRECO TOTAL POR EMPREGADD

Insalubricade em grau médio consoamie LTCAT pgs. 370 o ss.
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tura Manicipal de Primecna de Wais

Estado do Parand
Tipo de servico SERVICOS GERAIS/ZELADOR 40 HORAS SEMANAIS ESCOLA
MODULD 1 - COMPOEICAD DA REMUNERACAD

1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD W VALOA (RS}
A |EBalario Base - CCT MR TOAR20ZE - SIEMACD 1334 55
B [Adicional Periculosidade Percentual Ay adicional (30%| 0005 0.00
C [Adicional insalubridade Eal ario minima regional 1220 Percentual do adicional (105, 20% ou S0%) | 800005 528 00
O [Adicional Notuma | zz0]H. notumas disrias | 0|Dias rrab. por més | ol Percentual do adicional (20%a)| 20.00% 0000
E |Adicional do Hora Noira Redurida Conversor decimal (14,2595 | 14 28% X
F [Adcional do Rsco | Wk 0 Divisor da jornada cumpeida [220 0,00
G [Hora Extra | Walkar| 10,855080591 Cuantidads do Foras. audras mensais |0 0L.00

TOTAL D0 01
0 2 = EMCARGOS E AMLUAKS, MENSAIS E

‘Bubmeddulo 2.1 - 17 Salarko @ Adickonal de Férias VALORA (RS
A [13° salarin 5 174,76
B [Adicional de Féras de 173 5T.ET|

Submoduln 2.2 - GPE, FETS & Duwiras Coniribuiotes W VALOA [RE}
Conribiusgan prasicdendana 20,00% £31.04

ucagan FE R
ury Acidente de Trahalko [EMAE [insaric [asiquota do CrAE | anrar | 100 acos 54 8|

MAC 1,00% 21 55
005 12,53
0205 4.3
BO05 17241
TOTAL SUBMODULD 22 3550 THL11
Submodulo 2.3 - Benaficics Mensails ¢ Diarios WALORA [RE}
[Cias | O] Cuantidads por dia | D]Custo uritasio | = [
Ao (b0 Rafeicdo dimeniapdo | Valor mansal 551 5|°% dia desconin | !I:*’.H 4489 29
cin Assisdrea Madica TEE)
o Bocial Famiiar 25 00)
Fundo de Cealificacio Profissicnal 25 00|
TOTAL SUBMODULD 23 565,70
QUADAC-AEEUMD 00 MODULD I - ENCARGOS, BENEFICIDS ANUAIE. MENEAIS E DIARIDS
Bisdudo 2 - Encargos, Benedickos Anuals, Bensals ¢ Didrios VALDA (RS}
21137 Ealinio @ Adicicral da Ferias 232 &3
22 |GPE, FGTS @ Quiras Contribuicfes 711
2.3 |[Banalicios Mansais o Diircs 585, 7T
TOTAL D MODUILD 2 1552 44
MODULD 3 - PROVISAD FARA RESCISAD
: | FROVISAD PARA REECISAD .1 VALOHA (RS}
A |Awiso Priwio Indenizado B33% 160,21
B 3 TE soben Aviso Prévio Indanizado 12,53
C |Awiso Préwio Trabalhado 3738
D |Incicéncia dos encangcs 4o submadule 2 2 sobve Aviso Privio Trabalhaco 13.7H|
E |Wuiia do FETS sobie 3 demiSsdo Sem |USa causa 5 TE.S0
TOTAL DO ROOULD 3 15,66%: 30107
WODULD & - CUSTO DE REPOGICAD D0 PROFISSIONAL AUSENTE
Subenddubs 4.1 - Coberbura de Férlas ¢ Ausénoias Legals ) WALOA (RS}
A |P':h.- S para reposicio do posio duranie as lirias do Siular 0005 01,0
B [Cusie didrio da repasigio da peolissional ausanio por ausinelas kegals, licenca palernidade, acidento de rabalho, kcenga malemicadi, ic. Z1% T2EN
TOTAL SUBMODULD 4.1 2,10% T3LET
Submitdulo 4.2 « Inbajornads (¥ VALOHA (RS}
A [indenizagdo por inlervalo parn repouso ou alimentagdo ndo concedics o .00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00
CUADRO-RESUMO DO MODULD & - CUSTO DE REPOSICAD 00 FROFISEIONAL AUSENTE
Misduls 4 - Custo de Al do Profissional Ausenis VALOHA (RS}
4.1 [Ausbnoias Logais T3
4.2 |Indenizagao por imervall para Mepouss ou aimeniapso nio contedicd 0,00
TOTAL D0 MODULD 4 TaLE1
WGOOULD 5 - INSUMDS DIVERSOS ]
-] INELOE DIVEREDS VALOR I'Flij
A |Tolal unifanmes - &728
Calza Cuanidade anua 4 [Valor unitario B0,83 20 28
Camiseia Cuanidado anua & [Valor unitario 1233
Liria Cuanidade anua 12 [Valor unitaria Ej
Calgado Cuanidade anua 2 [Valor unitinio T,
TOTAL D0 MODULD 5 - 4728
EDIJLHE—ME!ETFIEUTHE LUCRD
-] CUSTCS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCARD W VALOA (RS}
A |Cusins ndireios 4, T5% 18701
B |Luscro 5, 38% 22023
[C [TRIBUTDS
TOTAL D MODULD B

OUADRD REEUMD DD CUETO POR EMPREGADD |

Mo ce-0bara vinculads 3 execu conbrabual {walor por sm WALOR (RS

A |MOOULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUMERACAD 1322 55
E |WMDOULD 2 = ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAILS, MEMSAIS E DIARIDS 153244
C |MDDULD 3 - PROVISAD FARA RESCIEAD 309,07
O [WMDOULD 4 = CLUSTO OE REPOSICAD DO PROFISSIDNAL AUSENTE T3 E
E |MOOULD 5 = INSUMODS DIVERSDS 4T 28
Sublotd A+ B+ C+ D+ E) 383715

F |[MODULO & = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 871,53
FRECD TOTAL POR EMPFREGADD -I!{B.‘!Tl

Profissional sem previsao de repasicio em 1irias pomue atuand em unidade esoolar gue techa por trinta dlas ou mais no ano.
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tura Manicipal de Primecna de Wais

Estado do Parand
Tipo de servico | SERVICOS GERAIS/ZELADOR HOSPITAL 12X36
MODULD 1 - COM 08 REMUHN
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD W% WALOHA RS}
A |Salano Base - OCT MADDT TIGR20ES - SIEMACD 153400
B |Adicional Periculoaidada Poroeniual do adcional (30%) | 000% 0,00
C [Adicinnal Insalubridada Saldrio mirima ragional] 1320] Percaniual do adicional (1056 205 ou 8050 | SOUDDSE 526 0
D |Ackcional Notumao [ z20]H nolumas didrias | 0|Dias rab. poe més [ 0] Peceniual do adcional (20| | 20 00% 000
E |Adicional de Hora Mokea Redurida Comersor decimal [14,25%)] 14.28% 0,00
F |Graflicapdo do Fungio | “Watlca | 50] Divisor da jornada cumpeida 220 5000
@ [Hom Exira | “Watlor | 10, &5505051 Cluantidacs da horas. axiras mensais [0 000
TOTAL DO 01 1
3 2= ENCARGOS E BMLUAKS, MENSAISE
‘Bubmeddulo 2.1 - 137 Galarko & Adickonal de Férias W
A [13% saldina o09%
B [Adicional de Farias oo 1/3 A01%
1210%
Submodulo 2.2 - GPE, FGTS & Dwiras Comiribusctes %
A |Contribuicdo previcdendidnia 20.00%
| B |Ealinio Educagds 250
C |SAT (Saguro Acidenio de Trabako [EMAE [insarir [atiguota do EMAE nrar | 1o0| 3oow
DO |=ESC SESI 1.50%
E 1.00%
F 0LEs
[] 00%
H B00%
TOTAL SUBMODULD 22 3EE0%
Buban odulo 2.3 - Beneficlos Mensals & Diarios
Walo - Trarsnonis [oie O] Cusntidacde por dia | DjCusin urdtarna | I |
00150 Al dn Almenia o | Walor mensal 551 5[% o desoonio | 2%
Ecnial koo Assisidroia Médica
Benalicio Sooial Familiar
Fundo de Cuallicacio Profissional

TOTAL SUBMODULD 2.3
GUADAD-AESUMO D0 MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFIGIDG AMUAIE, MENSAIS E DIARIDS

MSdulc 2 - Encargos, Benelicios Anuals, Mensals ¢ Didrics

2.1 13" Ealana & Adcicral o Férias
22 |GPE FGTS @ Outras Contribisc s
2.3 |Benalicios Mensals o Didrics

TOTAL DD MOOULD 2

MODULD 3 — PROVIEAD FARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA REECISAD B WALDH (RS} |
A |Aviso Prévio Indenizado B33% 176,00
B |Incidércia do FGTS sobee Aviso Prinvio Indenizado 0556 14 l:El
C |Awiso Privio Trabalhado 1.54% 21,07
D |Incidéncia dos encanos do submbdulo 2 2 sobee Avise: Privio Trabalhadn : 15.11]
E |Wuita do FGTS sobie 3 demiSSao 56 |USia causa 4100% B4 48
TOTAL OO BMOOULD 3 15 56% 33074
WODULD & - CUSTO DE REFPOSICAD DD PROFISSIDNAL AUISENTE
Subsniddulo 4.1 - Coberiura de Ferlas ¢ Auséncias ) WALOA (RS}
A |Provisao par reposiglo do posto duramie as 1éries 4o Stular B33% AN T.00
B |[Cusic didric de reposigilo de prolssional ausenin por ausbncias kgals, lioenca palemicdade, acidenin de irabalha, Ecenga. malemidads, oic. Z0% a5
TOTAL SUBBCDOULD 4.1 10 43% 35552
Submmddulo 4.2 - Inbajornada [* WALOHA (RS}
A indenizagao por imervalo pars repouso ou alimentagdo ndo concedido o Q.00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00
GUADRD-RESUMD DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO FROFISSIONAL AUSENTE
Medulo 4 - Custo de sl do Profissional Bussenis WALOH (RS}
4.1 [Ausbrcias Logais 38650
4.2[Indenizagao por inlervalo para repousc ou aimentagio nao contadido 0,00
TOTAL DD MODAUILD 4 305,52
WODULD 5 - INSUMDS DIVERSDE ]
-] INELNSOE CIVEREDS WALOR rn;\:‘
A |Todal unifanmes . T8
Calga Cuanidadae anual 4|Valor unitario E0,83 20.28
Camisaia Cuanidade anua EWalor unitano 1233
Touca Cuanidade anual 12 [Valor unitasio E.70
Calgado Cuanidadae anual Z[Valor unitaro A7 7.8
TOTAL 0 MODULD 5 . a8
ﬁmmi—mE!EmEmE LUCHRD
-] CUSTOS INDIRETOS, TRABUTOS E LUCAD B WALOA (RS}
A |Cusins ndiroios 4,755 21T 57
=] 5, 34595 255,21
[T
1, 65%
755
3,0
TOTAL D MODULD B 22,385
QUADRD AEEUMO DO CUETO POR EMPREGADD
- = CH S Wimscilaals & oxBCuDsn oonbrabusl (valor Hor smpasgacs WALOHA (RS}
A [MOOULD 1 - COMPOSIGAT DA REMUMERACAD Z11Z.00
B |[MDOULD 2 = ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIE, MEMSAIS E DIARIDS PEE3 52
C [MDOULD 3 = PROVISAD PAAA RESCISAD 330,74
D |MOOULD 4 = CLISTO DE REPOSICAD DD PROFISSICMAL ALISENTE eSS
E |MOOULD 5 = INSUMDS DIVERSDS I8
Sublotal (A + B+ C+D+E) 4580 46
F [MODULD & = CUSTOS INDIRETOE, TRIBUTOS E LUCRD 113051
FRECD TOTAL POR EMPREGADD 571107
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tura Manicipal de Primecna de Wais

Estado do Parand
Tipo de servico [ VIGIA 42.5 HORAS
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD W WALOA (RS}
A |Salano Base - OCT MADD1TOA202S - SIEMACD 171728
B [Adicional Periculcsicade Percentual do adicional (307 | 0,00% 0,00
C [Adicional Insalubridad Salario minima regional] 1220] Perceniual do adconal (100 20% ou 80| 000% CL00|
O [Adicional Notuma | z20]H. notumas didras | 0|Ciias rab. por més [ 0] Percentual do adcional (807 | 20.00% .00
E |Adicional de Hora Nolra Roeduzida Comversor decimal [14,28%)] 14.28% 0,00
F [Adicional de Risco | = il Divisor da jornada cumpeida [220 35,00
G [Hom Exira | | 12,1 2272727 DCluantidada do Foras axdras monsas [0 000
TOTAL DD o1 17!
MOOULD 2 - ENCARGDS E BEMEFICIOE AMUAIS, MENSAIS E DIARIOE

‘Bubmesdulo 2.1 - 137 Ealarko @ A e Ferias VALOR [RE)
A [13% saldria 153,29
B [Adcional de Fénas de 13 52 75

Submidduls 2.2 - GPE, FETS & Duiras Conmiribubdes

[CHAE [insarir [Aliguota do CMAE | Frar | 1,00

TOTAL SUBMODULD 23

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diarios

Walo: Trarspaoria [Dis | O] Cuasrtidacks por dia | DfCusio uritana ||
B [Auxiio-Raloican Aimeniacis | “walor mansal % dodesconin | 2%
C |Eenaficio Assisircia Medica
D |Bsnalicio Social Famiiar

E_|Fundo de Cualficasfio Profissicnal

TOTAL SUBMODULD 2.3

GUADRD-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIDS ANUAIS. MENGAIS E DIARIDS
Wodulc 2 - Encargos., Benelicios Anuals, Bendais ¢ Diarcs VALDH (RS}
2115 Ealano @ Adcioral de Firas 21204
2[GPE. FGTS e Oulras Conribuiges 72291
2.3 |Benalicios Mansais o Diirics 585,70
TOTAL 30 MODULD 2 EE
MODULD 3 - PROVIEAD PARA RESCIEAD
3 PROVISAD FARA RESCISAD % VALOR (RS}
A_[Rwis Privio Indenizano 145,00
B [inckincia do FG TS scbe AVEC Pravia ndenizada =
C [Awiso Prinic Trabalhadn T
O |incidéncia dos encangcs 9o submbdulo 2.2 sobvg Awiso Préwvio Trabalhado 1254
E |Multa do FGTS sobre & oemissi Seim jusia caisa o0,
TOTAL DO MODULD 3 Tra.42|
WOOULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIOMAL AUSENTE
Subsmodulo 4.1 - Cobertura oe Ferias & Ausénoias Legais % VALDH [RE]
A [Provisao pam reposicsc do posto duranie as 1orias oo Stular 000 000
B [Cusio didrio da reposicio de prolissional ausania por auséncias kegais, lenca palemnidade, acdenin de trabalha, kconga malamidade, oic. 21% 71,14
TOTAL SUBMODULD 3.1 il T1.14)
Subsmodulo 4.2 - Inbajornada Gide | WALDH [AS5]
A [Indenitzapss por inkervakn Dara MEDOUSD OU aimeniagio NA0 concedics ] 133 35
TOTAL SUBMODULD 42 131,35
DUADRO-RESUMD DO MODULD & - CUSTO DE REPOSICAD 00 PROFISEIONAL AUSENTE
Mcdule 4 - Cuslo ot Reposicho do Profissional Ausenie VALDH [RE]
4.1 [Ausbncias Logais 71,14
4.2]Indenizagio por imervaln para MEpouss OU alimenia pao Nao concadica 133 35]
TOTAL 30 MODULD 3 20449
WODULD 5 - INSUMDS DIVERSDS
5 INEUIE DIVEREOS VALOR (RY
& [Total uniformes . 0,52
CalCa Cuanidade anua 4 Al unitana &5,67 21 25|
Camisa Cuanidade anua 4 i unitang 16.02]
e guEla Cuanidads anual 1 i unitano 1021
Eapain Cuanidade anua 1 b unitano 3 25|
= Cuanidade anua 1 alor unitano 2,97 E58
B [Maicnais
|Tarda | Cuanidade anua | 1 [Valer unitano | 222 | | 2 58|
c uipamerics
Radio | Cuanidade anua | 1 [Walor unitaria | 303,50 5.2
[Agiin | Cuanidade anua | 1 [Walor unitario | 7,08 ]
TOTAL 0 MODULD § . Bo.-ﬁl
WODULD & - CUSTOS TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCAD ) VALDH [RE]
A_|Cusins indirgios 4,75 181,63
B |Lucro 5,38 HEE
[C [TRIBUTOS |
C.1[Fis 1 G5 70,79
C.2 7 5 347.05]
C3 EE 130,50
TOTAL 0 MODULD B samaEI

QUADRC REEUIMD [ CUSTO POR EMPREGADD
M G0 e Chtara wineculaida & exeoupds brabual {valor por emp da} WALDA (RS}

|5 E DIARIDS

MODULD 5

Subdotal (A + B+ C+D+E]

F |WMDOULD & = CUSTOS INMRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

FRECO TOTAL POR EMPREGADD

Profissional sem proviso de reposiglio om lirias pomus atuard em unidade esoolar gue fecha por irinta dias ou mais no ana.
Intervaln para alimontana ou rapouss indonizada em 30 minains dénos
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tura Manicipal de Primecna de Wais

Estado do Parand
Tipo de servico I VIGIA 50.0 HORAS
MODULD 1 - COM D4 REMUNERACAD
i COMPOSICAD DA REMUNERACAD el WALDR [R5}
A |Ealinn Base - CCT MADD TIZ20ES - SIEMACD T7rE.m|
B [Adicional Periculcsidade Porcentual do adicional (30%) | 0005 0.00
C [Adickonal Insalubridade Saliris minima regeonal| 1220 Percentual do adconal (10%, 2% ou 80%)|  0.00% .00
D [Adicional Motuma [ z20[H. notumas didrias | 0]Dias wab. por més [ 0] Parcentual do adcional (20°%) | 20.00% .00
E |Adicional de Hora Nobura Roduzica Comersor decimal (14,28%]| 14.28% 0,00
F_[Adickonal de Risoo | “Wakor | | Divisor da jornaca cumprica [220 35,000
G [Hom Eifra | “Walad] 12,1 2272727, Cluantidacs do Foras asiras mensas [25.1 31540
TOTAL DD 1 F3]
MODULD 2 - ENCARGDS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIDE
‘Bubmeddulo 2.1 - 137 Salarko ¢ A de Farias
A [15% saldnio
B [Adickonal de Férias oo 13

22 « GPE, FETS & Duiras Codanir

Contribuicao previdencidria

JoHAE [insaric [adigunta do CHAE | s | 1,00

TOTAL SUBMODULD 22

Suben cdulo 1.3 - Beneficics Mensals & Diarios

Walo: Trarspoie [Cias | O Cuariidade por dia | DCusio unitana o]
B [Munibo:Aoloican Aimentagio | waor mansal 551,5)% do desconin. | Fron|

C |Bsnialicio Assisénoia Médioa
D |Benalicio Social Famiiar
E _|Fundo do Cualicasio Profissional

TOTAL SUBMODULD 23

QUADAD-AEEUMO DO MODULD % - ENCARGOS, BENEFICIDS ANUAIE. MENEAIS E DIARIDS
Maboduhs 2 - Emcargos, Benedickos Anuais, Mendsais o Didrics WALDH (RS}

2.1 [13" Salanio & Adicional oe Ferias
2 |GPE, IFGTS @ OQuiras Coniribuictas
2.3 |Benalicios Monsals o Diirkcs

TOTAL 0 MOOLULD 2

MODULD 3 - PROVIEAD PARA RESCISAD

3 FROVISAD PARA REECISAD % WALDA (RS
A |Aviso Prawvio Indenizadno 8.33% 177 4G
B |Incidércia do FGETS sobew Aviso Préwio Indanizado 1420
C |Awiso Préwio Trabalhado 41,41
O [Incidéreia dos sncanycs oo submadalo 2 2 sobie Aviso Priwio Trabalhado 1524
E |Multa do FETS Sobie 2 domisSio Sem jists casa 5 B5.18
TOTAL DO MODULD 3 1566% 333,48
WODULD & - CUSTO DE REPOSICAD DD PROFISSIONAL ALSSENTE
Submmiddubs 4.1 - Cobsrbura de Férias ¢ Ausénoias Legals k] WALDR [R5}
A [Provisao pam reposiclo do posio duranis as orias do Stular 0.00% 0.00
B [Cusio didric de reposicio de prolssional ausenio por aus@ncias kgals, loenca paiemidade, acdenin de frabalho, kcenga malemicade, . 1% BOL48
TOTAL SUBBODULD 4.1 2,10% B:L,-ia
Subsmiddulo 4.2 - Inbrajornads [r ] WALDR [R5}
A |I"-d\:f|.=.u.:.o po imiervaln Dara nepouso ou alimeniacdo ndo contadico <] 10,0
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00
CUADRO-RESUNMD D0 MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD 0 FROFISEIDNAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicds do Profissional Aussands WAL [RE}
4.1 [Ausbroias Logais BO.4B
4.2 |indenizagda por imierval pafa MDOUSD Ol almeniapao Nl consedios 0.00
TOTAL DD MODULD 4 BO 48
WODULD 5 - INSUMOS DIVERSDS ]
5 INEUNSOE DIVEREDS WALDR [RE
A |Todal unifonmes . 90,52
Cala Cuanidade anial 4 Al unikann E5,E7 2158
Camisa Cuanidade anual 4 alor unitarno 16.08]
Jaguata Cuanidade anual 1 alor unitarno 1021
Sapain Cuanidade ania 1 ‘Al unitarno ]
Colain Cuanidade ania 1 Al unitano a;
B |Maicriais
|Tarda | Cuanidade anua | 1 [Walor unitano | ] | | ZER
C |Egquipamssnios
Ridio | Cuanidada anual | 1 [Walor unitirio | 303,50 2529
[Agin | Cuanidade anual | 1 [Walr unitério | 27,08 225
TOTAL DD MODULD 5 . ILEI
nhuumi_umuﬂE!u_a,mamE LUCRD
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSE E LUCAD W WALDA (RS}
A |Cusios ndiroios 4, T5% 205,01
B |Luscro 5,38% 242 5l
[E [fRIBUTOS
C.i|FiE 1,65% 8025
C.2|C0 J3= 53
C.3 1&2.01
TOTAL DD MODULD & 22,38 070,54
QUADRD AEEUMO 0O CUSTO POR EMPREGADD
M0 de-0bra vincilads 3 execucd brabual {valor por emps o) WALDA [RE)
A [MOOULD 1 - COMPDSIGAD DA REMUMERAGAD 2129 40
B |MEELJJ2 ENCARGOS E BENEFICIOE ANUAKS, MEMNEAIS E DIARIDS 1702, 78
C |MDOULD 3 = PROAVISAD FARA RESCISAD 333 48
O |MODLULD 4 = CUSTO DE REPOSICAD DD PROFISSIONAL AUSENTE 8048
E |MOOULD 5 = INSUMDS DIVERSDS 80,52
Subiotal (A + B+ C+ D+ E) 433706
F |MOOULD & = CLSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD POT0Ls
PRECO TOTAL POR EMPREGADD 540750

Prolissional sem previsio de reposiglo am irias pomue atuard em unidade escolar que fecha por trimia dias ou mais no ano.
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Manicipal de Primetro de Wlado

Estado do Parand
Tipo de servigo VIGIA 25.0 HORAS
MODULD 1 - COM 04 REMUNERAC AD:
i COMPOSICAD DA REMUNERACAD £ YALOR (R}
A |Salino Base - OCT MADD TOAR20ES - SIEMACD 010,23
B [Adicional Periculos dade Poroeniual do adcional {307 00 000
C |Adcional Insalubridade Ealaric minima regicnal] =] Peroeniual do adiconal {1086, 205 ou 807K ]| DLODSS 000,
D [Adcinnal Noluma [ z20]H. nolumas didrias | 0 |Dias wrab. por més [ 0] Peceniual do adcional (200) | 20.00% 000
E |Adcional de Hora Molra Redurida Conversor decimal [14,25%)] 14.28% 0,00
F [Adicional de Risco | “Wakor | 35] Divisof da jornada oumprida [220 35,00
G [Hora Exira | “Walor| 1212272727 Duantidade do horas asiras mensas [0 0,00
TOTAL DO [=]]
muz-mEmm MENSAIS E DIARIOS
‘Bubmesdulo 2.1 - 13° Salarko o A de Farias
A [157 saldnio
B [Adicional de Fénas oo 173

22« GPE, FETS & Duiras Coantr

A [Confricuicio pravidendidria

B |Sald LT ]

ogun Acidenia do Trabako |cHAE |insarir |Atiguoia do CRAE | Fnlrar | 1.00

BO0% 5374
TOTAL SUSMODULD £2 36 B0 23118

‘Submidulo 2.3 - Benefcios Mensals ¢ Darios VALOH [RS]
Valo: Trarspona Joiss | O Cuariidades por dia | DCusio unitana | | [
B [Aumiin: Roloicdo Aimaniagso | walor mansal 551 5[5 da desconto 20| 24120
C |Benalico Assisténcia Médica 75,50
D |Benalicio Boclal Familia 25,00
E |Fundo do Cuaificagho Frolssional 25 00

TOTAL SUBMODULD 23

OUADAD-AEGUMD DO MODULD 2 - ENCARGOE, BENEFICIDS ANUAIS, MENEAIS E DIARIDS

idduio 2 - Encargos, Benefickos Anuais, Bensais o Diarics

WALOR [R5}

21 [12" Eadanio o Adicicral e Ferias

126 47

2IGPE TS @ Juiras Coniribiscies

43115

2.3 |Beniolkoins Mansais o Didrics

TOTAL DD MODULD 2 11:24.35|
MODULD 3 - PROVIEAD PARA RESCISAD
3 FROVISAD PARA RESCISAD VALOHA (RS}
A |Aviso Pravio Indenizado av. 10
B |Incidércia do FGTS scben Aviso Prévio indenizado BT
C |Awiso Préwvio Trabalhaco 20,33
DO |incidércia dos encargos do submddulo 2 2 sobve Aviso Prévio Trabalhado 7.

E |Mulia do FGTS sobie @ domissto Sem |Usia casa 41.21
TOTAL DO BODULD 3 16358
WODULD & - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 « Coberbura de Ferias ¢ Aussnoias % WALOHA (RS}
A [Provisas para reposichio do posio duanis as 1orias do Sular 0.o0% .00
B [Cusio didric da reposigio do prolssional ausanin por auséncias koais, loenca palemidade, acidenin de irabalho, kcenga malemidada, oic. 21% =
TOTAL SUBBODULD 4.1 210% 45,56/
Submmodulo 4.2 - Inbajormada Ciicke: VALOR (RS} I
A |I"-dcr.z.u.:.o por imiervaln para repouso ou alimeniacdo ndo conoedido =2 B5.E8)
TOTAL SUBMODULD 4.2 BEET
GUADRDO-RESUMD DO MODULD & - CUSTO DE REPOSICAD DD PROFISSIONAL AUSENTE
Modula 4 - Custo de H do Profissional Ausenis YALOHA (RS}
4.1 [Ausbrcias Logais £ 56
4.2[Indenizagdo por inkervaln para epoUSD DU alimeniaps Na0 Concedica B5_ET|
TOTAL 0 MODULD 4 (|
WODULD 5 - INSUMOS DIVERSDS ]
5 INEUIOE DIVEREOS WALOHR (RS
A [Todal unifonmes 90,52
Calca Cuaniidade anua 4 alor unitano E5,E7 2155
Camisa Cuaniidade anua 4 alor unitario 42,07 16.02]
Jagueta Cuanidade anual 1 o unitano 12252 1021
Eapaio Cuanidada anual 1 alor unitano 47 BT S
Cobein Cuanidade anual 1 alor unitano 102,57 E.58
Mmeral
|Torda | Cuanidade anua | 1 [Valor unitano | 2 2 =
c uipamesaios
Radio | Cuanidado anual | 1 [Valor unitario | 303,50 ]
[Agiln | Cuanidade anual | 1 |Walor unitirio | 708 T
TOTAL D0 MODULD 5 Il.‘ﬁl
WODULO & - CUSTOS TRIBUTOE E LUCRD
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD £ YALOR (R}
A |Cusios indiroices 4,75% 120,55
B Jlucro 141.56]
[ [TRIBUTOS |
C.1|FI= 45 o8
C.2) 23033
C.3) B0
TOTAL DO MODULD B 625,43/
QUADRD AESUMD 00 CUSTD POR EMPREGADD
M&0-de-0tra vinculads 3 execupds brabual {valor por smp b | YALOR (R}
A |MEEL_A'J 1« COMPOSIGAT DA REMUMNERACAD 1085 23
B [MOOULD £ - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MEMEAIS E DIARIOS

PROAISAD PARA

SCISAD

C |MOOULD 3
D [MODULD 4

CUSTO OE

ERPDSICAD DO PROFISSIDNAL AUISENTE

E |MODULD 5 = INSUMDS DIWERSDS

Sublotal (A + B+ C+D+E)

F |WMOOULO &

CLUSTOS INDIRETOE, TRIBUTCS E LUCRD

PRECO TOTAL POA EMPREGADD

Profissional sem previsao de repisiclo em lirias pomue atuard em unidade escolar gue lecha por trimta dias ou mais no ana.
Intervalo para alimentagio ou repouss indenizado em 15 minuins dianios
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tura Manicipal de Primecna de Wais

Estado do Parand
Tipo de servico | VIGIA DIURNO 12 X 36
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAC AD
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD Y WALDA [RE}
A_[Ealéinn Base - GCT MADD TO3E0ES - SIEMACD T7e.00|
B |Adicional Periculcsidade Porceniual do adicional {3075 | 0005 0L,00)
C |Adicional Insalubricdadie Ealario minimao regional| 1220 Perceniual do adiconal (105 205 ou 80% )] DLO0SE [e1]
D [Accional Motuma [ =z20[H notumas didrias | 0]Dias trah. por més [ o] Porcentual do adicicnal ¢20m || 20.00% 0.00]
E [Adcional e Hora Nolra Reduzida I 14.28% .00
F [Adicional da Risco | "Wk | Diivisor da jornada cumprida [220 35,00
G [Homa Exira | "Wk | 12, 12272727 OQuanitidade da horas axiras mensas [0 0,00
TOTAL DD 01 181
3 2 = ENCARGOS E AMUAKS, MEMSAIS E
‘Eubmaduls 2.1 - 137 Salarks & Adickonal de Férias £ WALDA (RE)
A [15% saldrio 9.05% 1564 20
B [Adicional de Férias do 173 0% 54 57
1240% 219.37]
22 - GPE, FGTS & Oulras Conribuig % WVALDH [R5}
A |Contribiican previdendiana 20.00% 20547
= T SOET
Cls uro Aciderin do Trabako [EMAE [insaris [atinunta do CMAE | an[rar | 1.00 BO.S7
1] 30,45/
E 2033
12,18
TOTAL SUBMODULD 22
‘Subemcdulo 2.3 - Banaficics Mensals ¢ Diarios
A [Vale:Trarsporis [Oias | O Cuantidads por dia | DCusio uritano |
B [Auntiio:Aoloicdo Aimeniapdo | walor mensal 651 56|% do desoonin. | 0|
C [Eenalicio Assisidncia Madica
D |Benalicio Social Famiia
E _|Fundo de Cualficacio Profissonal

TOTAL SUBMODULD 2.3

‘OU ADAC-AESUMD OO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIDS ANUAIS. MENGAIS E DIARIOS
Moo 2 - Encargos, Benedickos Anuals, Mensals ¢ Didrios WALDA (RS}
2 115" Salirio & Adecional de Férias 219,37
22|GPE FG TS @ Ouiras Coniribuicides T&T S0
2.3 |Benalicios Mansais o Diancs 585,70
TOTAL DD MODULD 2 153357

MODULD 3 - PROVISEAD FARA RESCISAD ]

3 FROVESAD FARA RESCISAD WALDA (RE}
A |Aviso Privio Indenizads 151,08
B |Inciddrcia do FGTS scbeo Aviso Prénvio Indanizado
C |Awiso Préwio Trabalhaco 5
O [incidéncia dos encangos do submbddo 22 sobve Avisoe Privio Trabalhado 1257
E |Wulla do FETS Scbié & 0emMissdo 56 jusia causa T2 52
TOTAL DO BODULD 3 283,51
WODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submibdulo 4.1 - Cobertura de Feras ¢ Ausénoias £ VALDA (RE}
A [Provisao par reposigio do posio duanie as Jarias do Stular B33% 28538
B [Cusio didrio do reposigio do prolissional ausanio por ausncias kgals, lcenca paiermicdade, acidenin de irabalho, kconga malemidade, o, 2.1% 7220
TOTAL SUBMODULD 4.1 10,43% 38557
Submddulg 4.2 - Inbrajornada [*7) WALDA (RS}
A [Indenizapdo por inlervaln para repoUsD ou ameniando N0 concedics 15 8052
TOTAL SUBMODULD 4.2 90,52
GUADRO-RESUMD DO MODULD & - CUSTO DE REPOSICAD 00 PROFISEIONAL AUSENTE
Modulo 4 « Cusho de sl do Profissional Ausendc VALDA (RE}
4.1 [ brcias Logais 358 57
4.2[indenizagdo por imiervalo para repoUs OU almeniando na0 Conoedico 90,52
TOTAL 0 MODULD 4 [=ro|
WODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INELDS MIVEREDS WALOA (RY
A [Todal uniformes . 90,52
Calca Cuanidade anua 4 al unitario E5,ET 2128
Camisa Cuanidade anua 4 alor unitana 42,07 16.03]
Jaguria Duanidade anua 1 alor unitano 12252 1021
Eapaio Cuanidade anual 1 alor unibano T 3 55
Caolein Cuanidade anua 1 alor unitaria 2,57 E.58
B |Maicriais
|Tanda | Cuanidade anua | 1 [Walor unitania | T2 2 | | Z 5B
C |Equipamerics
Radic | Cuanidada anua | 1 [Walar unitario | 303,50 =]
[Agiin | Cuanidade anua | 1 [Walor unitirio | 27,08 Zi%
TOTAL DD MODULD 5 . ILBEI
lﬁmm:_mmggmam: LUCRD
[ CUSTOS INMRETOS, TRABUTSS E LUCRO ) WALDA [RE}
A |Cusins rdiroios 4,75% 138,14
B |Lucro 5,38% 23333
[C [fRIBUTOS
C.1|FIS 1/65%)
7 5%
3,0%
TOTAL DD MODULD & 22, 38%)
SUADRD REEUMD 0O CUSTD POR EMPREGADD
Mio-de-Obra vinculada 3 execupdo bratual {valor por empeegada WALOA (RS}
A IMEEL_U 1 - COMPOSICAD DA REMUMNERACAD 181300
B |MEEL_U2‘ EMCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEMSAIS E DIARIOS 153357
C |MODULD = = PROVISAD PARA RESCISAD 28391
0 [MOOULD 4 = CUSTD DE REPOSICAD DD PROFISSIONAL ALISENTE 243 45
E |MODULD 5 = INSUMDS DIVERSDS 90,52
Sublotal [A+<B+« C+D+E) 11?1_;
F |MODULD & = CLISTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD =1
FRECO TOTAL POR EMPREGADD 520052

Inervalo para alimeniagdo U RpoUSD Indenizads em 30 minuins danos
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tura Manicipal de Primecna de Wais

Estado do Parand
Tipo de servigo | VIGIA NOTURNO 12 X 36
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD Y WALORA [RE}
A [Ealann Base - GCT MADD TO320ES - SIEMACD 17 e.00|
B [Adconal Perculcedade Porcentual do adicional (30%) | 0005 0.00]
C [Adcinnal insalubridada Ealirio marima regeonall [E=| Percentual do adicional (106 0% ou S00)| 0009 0.00]
D [Adrinnal Noluma [ 220[H. nolumas disras | 15 |Diias trab. pov mis [ 7] Porceniual do adcional (20| 20.00% 158,72
E |Adicional de Hora Nolra Roeduzida Comnversor decimal (14,2896 14.78% 2424
F [Adicional do Risoo | “Wakad] Divisod da jornada oumprica [220 35,00
G [Hom Exira | “Walkad] Cluantidads do horas axdras mansas [0 000
TOTAL D 01
.0 2 - ENCARGOS E AMULAKS, MEMSAIS E
‘Eubmaduls 2.1 - 137 Ealans ¢ Adickonal de Férias £
A [13% saldirio 3.05%
B [Adcional oo Fénas oe 173 01
12 10%
Subamitduls 2.2 - GPE, FETS & Ouiras Coaviribudss £
A [Conrbiigin presidenana 20.00%
= 250
C [EMAE [insari [Atinuota do EMAE | Fnrar | ] T
1.50%
1.00%
0%
[
B00%
TOTAL SUBMGDOULD 22 3B A
Submodulo 2.3 - Beneficlos Mensals ¢ Diarios
Walo-Trarsporie [Dias | O] Cuaritidads por dia | BCusio unitanio |
B [Musibo-Raloicao Aimenta pio [ wakor mansal 551,5% do desconin | 20% |
C |Benalicio Assisiéncia Madica
D |Benalicio Social Famiiar
E _|Fundo do Cualficacio Profissional
TOTAL SUBMODULD 23
OUADRD-RESUMD DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIDG ANUAIE, MENSAIS E DIARIDS
Moo 2 - Encargos, Benedickos Anuals, Mensals ¢ Diarics VALOR (R}
21137 Balario & Adkcioral de Férias 287 24
2|GPE, FGTS & Quiras Coniribisc fes 83753
2.3 |Benalicios Monsals @ Diarics 585,70
TOTAL 0 MODULD 2 HEITAT|
MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCIEAD
3 FROVISAD PARA REECISAD
A |Aviso Priwio Indenizado
B |incidircia do FGTS sobee Aviso Prévio indenizado
C |Aviso Préwio Trabalhaco
D |incidncia dos encangcs do submddulo 2 2 sobie Aviso Priwio Trabalhadco

E |Mulia do FETS sobid & demissdo Sem |LSta caisa
TOTAL DO WOOULD 3

WODULD 4 - CUSTO DE ml;m 0 PROFISSIONAL AUSENTE
Submidduln 4.1 - Coberbura de Férias o Austnoias Legais ) WAL (RS}
A [Provisao par reposigio do posio duranie s Jirias do Slular A53% 311,15
B [Cusio didrio de repmsigio de prolssional ausanio por austneias kgais, loenca paiernidate, acdenio de frabalho. licenga majemidade, oic. 2.1% TELA)
TOTAL SUBMBODULD 4.1 10,43% 383,50/
Subsmodulo 4.2 - Inbajornads [r ] VALDR [R5}
A [indenizagdo por inlervaio para repouss ou alimeniagdo ndo concadido 15 80,52
TOTAL SUBMODULD 4.2 90,93
GUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD 00 PROFISEIONAL AUSENTE
Moduls 4 - Custo de Reposiodo do Profissional Alssanis VALDA [R5}
4.1 | brocias Logas 365 50
4_2]indenizagdo por imervaln para NpOLUSD DU aimeniani Na0 Conoedioo 80,52
TOTAL 30 MOOULD 3 480,53
WODULD 5 - INSUMDS DIVERSOS ]
5 INEUIDE IVEREDS VALDR [RE
A |Todal uniformes . 90,53
Calca Cuanidads anua 4 alor unitano 5,67 2155
Camisa Cuanidads anua 4 Al unitano 4507 16.02]
Jaguia Cuanidads anua 1 alor unitario 122,52 1021
Sapain Cuanidads anua 1 alor unitano 47,87 350
Coletn Cuanidads anua 1 alor unitano 102,57 =
B |Maieriais
Tarda | Cuanidade anual | 1 Waler unitasia | ] | | 2 E8|
C |Equipamsios
Ridic | Cuanidada anua | 1 [Valor unitario | 303,50 25 24|
[Agim | Cuanidada anua | 1 [Walor unitario | 27,08 =
TOTAL DD MODULD 5 . Blﬁl
ﬁmms-mE!Emams LUCRD
[ CUSTOSE INDWIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD £ VALDRA [R§}
A [Cusios irdiroios 4, 75% 215,18
B |Lucro 5,38% 253 -1-II|
[C [TRIBUTOS |
1,65% HZ 56|
7 [1E] EI
3,0% 154,50
TOTAL DD MODULD & 22, 348% 118,19
QUADRD RESUMD DO DUESTD POR EMPREGADD
Ma0-oe-Ubra Vinculana 3 CXecunas CoNbatual (valor por cmpTegasa) VALDH (R3]
A IMEEL.U 1 - COMPOSIGAC DA REMUMERACAO 200656
B |MEEL.A'J2‘ ENCARGDE E BENEFICIOE AMUALS, MEMSAIS E DIARIOS 1637 47|

C [MOOULD = = PROVISAD PARA RESCISAD
O |MOOULD 4 = CUSTO DE REPOSICAD DD PROFISSIDNAL AUSENTE
E [MOODULD 5 = INSUKMDS DIVERSDS

Subdotal (A « B+ C+0+E)

hil

MODULD & = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOE E LUCRD

PRECO TOTAL POR EMPREGADD

Intervalo para alimeriapds ou EpoUsD indanizads em 30 minuios ddnos
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Tipo de servico | MONITOR 40 HORAS SEMANAIS
MODULD 1 - COM D4 REMUNERACAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD ) VALOA (RS}
A |Salano Base CCT MROEEZTEZ0Z - Vigdnoa 01/06/2023 a 31052024 L]
B [Adicional Perculcs dade Percentual do adcional (305 000% 0L00
C |Adicional Insalubridade Ealarso mirimo ragional | 1220 ] Perceniual do adidonal (1086, 2796 ou &0F6] | O.O0%E 000
D [Adrinnal Noluma [ 220]H. notumas disrias. | 0Diias raib. pov mis [ 0] Pocentual do adcional (207)| 20.00% 000
E |Adicional de Hora Nolra Reduzida Conversor decimal (14,25%)] 14.28% 0L
F [Adicional de Risco | ke 0] Divisor da jornada oumprida [220 0L00
G [Hora Exfra | akar| 1135165283 Cluantidads do horas astras mensais [0 0,00
TOTAL 0 01
0 2 - ENCARGOS E AMLASE, MENSAIS E
‘Bubmebdusin 2.1 - 137 Salarks ¢ Adicional de Férias
A [13* saldrio
B [Adiconal de Faras de 1/3

Submoduls 22 - GPE, FOTS & Duiras Comiribuicdes

Sequro de Vida

A |Confribusgdo previdendaria
E1E T
C o Acidents do Trabako |ENAE [insadic |Atinuta do CHAE | FnFaF | 1.00
] Sl
E A
TOTAL SUBMODULD 22
Submodulo 2.3 - Benaficics Mensails ¢ Diarios
[ A [Wale-Trarspora [Cias | O] Cuantidade por dia | DfCusio unitaria |
B [Aisiin. Aol Ao Alimentants | vainr mansal 560[% da desoonin | 109
C

D |Benil ioio Bocial odonioligioo

E]

TOTAL SUBMODULD 23

GUADRGD-RESUMD DO MODULD 2 - ENCARG 05, BENEFICIDS ANUAIE, MENEAIS E DIARIDS

M0l 2 - Encargos., Benedickos Anuais, Mensals ¢ Didnics

2.1 15" Salanio o Adcicnal de Férias

22|GPE PETS @ Quiras Contribaues das

2.3 |Banaliios Mansais o Didrics

TOTAL DD MODULD 2

MODULD 3 - PROVIEAD FARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAD ] WALDH (RS} |
A |Aviso Pravio Indenizado 8.33% 135,74
B |Incidrcia do FGTS schee Aviso Prinio Indenizado 11,10
C [Aviso Prawvio Trabalhado 2 a7
D [incidérnia dos encanycs do submaduln 2 F sobwo Aviso Privio Trabalhadn 11.51
E [Multa do FETS Sobie & GRMSS6o S6m LSt rausa 6L 5
TOTAL DO MODULD 3 15, 56% 260,72
WODULD & - CUSTO DE REFOSICAD DD FROFISSIIMAL AISENTE
Subsmidduls 4.1 - Cobsrbura de Férias o Austnoias Legais T VALOHA (RS}
A |P':n- S} pafd eposicao do posio duranie as firias do Siular OO0 0,00
B [Cusio didrio de reposigio de prolssional ausenia por asséncias kgais, lioenca paienidade, acdenis de irabalho, licenga malemidade, eic. 21% BELTT
TOTAL SUBMODULD 4.1 210% BE,TT
Subamitdule 4.2 - Inbrajornada [ WALOHA (RS}
A [Indenizapdo por inervalo para repoUsD ou almeriacho A0 concedido 5] I:”:q
TOTAL SUBMODULD 4.2 [X=0]
CUADRO-RESUMD DO MODULD & - CUSTO DE REPOSICAD DD PROFISEIONAL AUSENTE
Meodulo 3 « Custo de si do Profissional Ausenic WALOA (RS}
4.1 [Ausbrocias Logais 56,77
4 Z|Indenizapdo por imervaln para MpoUuse OU Alimeniaglo a0 conedido 0,00
TOTAL 0 MODULD 4 B5.TT
WODULD & - INSUMDS DIVERSDS
5 INELDE IVEREDS VALOHA (RS}
A |Todal unitormes gl
Calza | Cuanidade anual | 4Valor unitaria | B5,57 21 58|
Camisa | Cuanidade anua | 4 Valor unitans | 48,07 3
TOTAL DO MOLAILD 5
WODULD & - CUSTOS TRIBUTOE E LUCRD
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
| A |Cusing indireios

TOTAL DD MODUILD B

QUADRD REEUMD 0O CUETD POR EMPREGADD

PRECOD TOTAL POR EMFREGADD

Wi ce-0iEwa vincLilaia 3 SECULSD Conbrabual (valor por Emprtgaca] VALOH (RS

A _[MOOULD 1 - COMPOSICAD OA REMU C [
B [MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANMUAS, MEMSAIS E DIARIOS 15148
C |MOOULD = - PACWISAC FARA RESCISAD 260,72
O [WOOULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DD PAOFISSIONAL MUSENTE i
E [WMOOULD S - INSUMOE DIVERSDS EIE]
Subintal (A = B+ G+ 0+ E| 3585 00

F [MOOULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD BTS04
442004

Mio hd previsdo de Subistitss em 1énas em dooénga de o posio de rabalho poder wsulruin das férnas no periodo de Nenas escolares
LTCAT - pgs. 123 @ s5: som adcional oo nsalubridace.
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QUADRO RESUMO

Prefectuna Wanieipal de Primeina de Wado

CUSTO CUSTO CUSTO

FUNCAO N° de Postos [UNITARIO  |MENSAL ANUAL
1[ENCARREGADO [SUPERVISAD) 7 5.754,00 5.754,90 59.058,80
Z2]AUXILIAR DE ESCRITORIO 40 HORAS SEMAMAIS 2 4.054.35 8.108.70 a7.304.40
3[ATENDENTE DIURNOD 40 HORAS SEMANAIS 2 1.054,35 B.108.70 97.304,40
4|ATENDENTE DIURNO 12X36 7 4.592.03 4.592.03 55.104.36
5[ATENDENTE NOTURNO 12X36 2 4.978.,01 9.956,02 119.472 24
6|COZINHEIRD 40 HORAS SEMANAIS 2 3.008,53 7.997.06 95.064,72
7|VARREDOR 40 HORAS SEMANAIS 3 5.078.82 15.236.46 182 837.52
B[COVEIRD 44 HORAS SEMANAIS 2 5 262,12 10.524,24 126.290,86
9|SERVICOS GERAIS/ZELADOR 40 HORAS SEMANAIS ESCOLA 3 4.908,97 29.453 82 353.445 84
10]SERVICOS GERAIS/ZELADOR HOSPITAL 12X36 2 5.711.07 11.422.14 137.065.68
T1|VIGIA 42 5 HORAS 3 476772 14.303.16 17163792
12|VIGIA 50.0 HORAS 2 5. 407,60 10.815.20 129.782,40
13[VIGIA 25.0 HORAS 2 3,164,285 B.328,50 75.942.00
14|VIGIA DIURNO 12 X 36 2 5.200,02 10.401,84 124 822,08
15]VIGIA NOTURNO 12 X 36 3 5 548,35 16.945,05 203.340,60
16|MONITOR 40 HORAS SEMANAIS Fl 4.420,04 17.680,16 Z12.161,92
CUSTO GLOBAL 2.251.535.76
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Data. ...

Il APENDICE AO ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Contrato n. ........ 12023

....... [

Fiscal responsavel pelo preenchimento: ....................
Percentual de desconto sobre a mensalidade do contrato (max. 10%/més): ......... %
Observages (opcional): ....................

Prefectuna Wanieipal de Primeina de Wado

Grau Desconto

N. de
ocorréncias

Soma dos
descontos

0,5% (por dia)

1,0% (por dia)

2,0% (por dia)

3,0% (por dia)

G| |WIN|[F

4,0% (por dia)

Soma dos descontos

Indicadores

Item

Descricéo

Grau

N. de
ocorréncias

Deixar de executar servico determinado pela fiscalizacdo
(por servigo)

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus
anexos nao previstos nesta tabela (por item)

Deixar de observar as determina¢@es da contratante quanto
a permanéncia e circulagdo de seus empregados nos
prédios, assim como demais normas que abranja o
ambiente e servicos desenvolvidos pelo funcionario (por
funcionario)

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo
complementar da contratante (por ocorréncia)

Deixar de comunicar a contratante, por escrito e
imediatamente apoés o fato, qualquer anormalidade ocorrida
Nos Servigos.

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou
caso fortuito, os servicos contratados sem informacédo
prévia

Atrasar o recolhimento de quaisquer obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, obrigacfes relacionadas a
garantia contratual e outras obrigagfes presentes no termo
de referéncia

Atraso ou falta na entrega EPIs, materiais e fardamentos
necessarios ao trabalho (por funcionario)

Deixar de recolher quaisquer obrigagcbes trabalhistas e
previdenciarias, obrigagGes relacionadas a garantia
contratual e outras obrigacdes presentes no termo de
referéncia

10

Deixar de oferecer os treinamentos. Sera computado falta
guando, no més previsto para o treinamento, esse ndo for
realizado ou quando houver atraso em sua realizagéo (por
funcionario)
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Prefectuna Wanieipal de Primeina de Wado

IV - APENDICE TR - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Estado do Parand

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$
(Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado)

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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Prefectuna Wanieipal de Primeina de Wado

V APENDICE ao TR - DECLARAGCAO DE VISTORIA OU RENUNCIA

() Declaro que vistoriei minuciosamente os locais para a prestagdo dos servigos constantes
do objeto do Edital de Licitagdo n°__ /202...., e tomei conhecimento das reais condi¢cdes de
execucgao dos servigcos, bem como coletei informagdes de todos os dados e elementos necessarios a
perfeita elaboragao da proposta comercial.

Ou

() Opto pela nédo realizagdo de vistoria assumindo inteiramente a responsabilidade ou

consequéncias por essa omissao.

Assim, declaro que o prego proposto pela empresa esta de acordo com as exigéncias do Edital
e seus Anexos, e assim, dentro desta proposta, assumo o compromisso de honrar plenamente todas
as exigéncias do Edital n® XXXXXX, sem quaisquer direitos a reclamacdes futuras, sob a alegagéo de
quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no orgamento apresentado utilizados
na elaboragao da proposta sdo de inteira responsabilidade da empresa, nao cabendo qualquer tipo de

reclamacéo posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

(inserir o local), (inserir o dia) de (inserir o més) de (inserir o ano).

(nome, Rg n° e assinatura do responsavel legal)
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Prefectuna Wanieipal de Primeina de Wado

ANEXO Il
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N°: 279/2023
PREGAO ELETRONICO Ne° 76/2023
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° _ /2023

Aos ___ dias do més de de , 0 Municipio de ,
pessoa juridica de direito publico, com sede a , inscrita no CNPJ/MF n°__, neste
ato representada por , doravante Denominado Contratante, Resolve REGISTRAR OS
PRECOS do(s) Fornecedor(es) abaixo elencado(s), vencedor(es) do Pregdo Eletronico n.°
................ [oociiiiiiiiiiennnneeen., SOb 0 regime de compras pelo sistema de registro de precos para futura
aquisicdo de bens, conforme especificagcdes constantes do respectivo Edital e seus Anexos, parte
integrante deste instrumento, observadas as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n.° 14.133/2021 e
Decreto Municipal n°

1- OBJETO: A presente licitacdo tem como objeto Registro de Prec¢os visando a contratacdo de
empresa especializada em prestacéo de servicos terceirizados, com disponibilizacdo de m&o-de-obra,
para atendimento dos diversos Departamentos Municipais conforme condi¢cBes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

ltem |Quant. |Unidade |Descri¢do Marca ([Valor Unit. \Valor Total.

2. DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S): A partir desta data, fica(m) registrado(s) neste
Municipio, observada a ordem de classificagcdo, os percentuais de desconto do(s) fornecedor(es)
registrado(s) a seguir relacionado(s), objetivando o compromisso de fornecimento, nas condi¢cbes
estabelecidas no ato convocatério.

a. Fornecedor — lote _ : , CNPJ n.° , com sede na Rua/Av

, CEP: , telefone: () , fax: () , fax ()
____, representada por seu(sua) , Sr(a). , (nacionalidade e estado
civil), residente e domiciliado(a) em , RG nP° SSP/__, CPF n.°

3. DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o(s) fornecedor(es) registrado(s) sera
formalizado pelo Municipio, mediante celebragdo de contrato, observadas as disposi¢cdes contidas no
Edital do Pregéo Eletrénico n.° 76/2023.

O compromisso de entrega estara caracterizado mediante o recebimento, pelo Fornecedor, da Nota de
Empenho, decorrente desta Ata de Registro de Prec¢os e do Edital de Pregédo Eletrénico n.° 76/2023.
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Prefectuna Wanieipal de Primeina de Wado

O(s) fornecedor(es) registrado(s) fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de Precos.

A existéncia do preco registrado ndo obriga o Municipio a firmar as contratac6es que dele poderéo
advir, caso o pre¢o ndo se demonstre vantajoso, facultada a utilizacdo de outros meios, respeitada a
legislagdo vigente, sendo assegurada a detentora da Ata de Registro de Precos preferéncia em
igualdade de condices.

4. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A ata de registro de precos tera vigéncia de
1 (um) ano, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogada por igual periodo, e, no seu
aniversario, sera reestabelecido o quantitativo inicial, sem que ocorra a acumulacdo de itens entre os
periodos.

Esgotados 0s quantitativos da ata de registro de precos antes do escoamento do seu prazo de vigéncia,
a prorrogac¢édo poderé ser antecipada, com o reestabelecimento do quantitativo inicial.

5. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: O Municipio adotara a pratica de todos os atos
necessarios ao controle e administra¢éo da presente ata inclusive o 6rgdo competente deverd nomear
gestor especifico para acompanhar em todos 0s seus termos a presente ata de sistema de registro de
precos.

Os precos registrados e a indicac@o dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo divulgados
em meio eletrénico.

6. DA READEQUACAO DOS PRECOS REGISTRADOS:

Os precos registrados poderdo ser alterados em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, obras ou servigos registrados, nas
seguintes situacdes:

a. em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢éo da
ata tal como pactuado, nos termos da alinea "d" do inciso Il do caput do art. 124 da Lei
14.133/2021;

b. decorrente de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre 0s precos
registrados;

c. resultante de reajustamento ou repactuacéo sobre 0s precos registrados.

Quando o preco registrado se tornar superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo superveniente,
0 6rgédo gerenciador convocara o fornecedor para negociar a reducdo do preco registrado.

Caso o fornecedor que ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado sera liberado
do compromisso assumido, sem aplicacéo de penalidades administrativas.

Havendo a liberagédo do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador devera convocar 0s
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacéo, para verificar se aceitam reduzir seus
precos aos valores de mercado.
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Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgédo gerenciador devera proceder o cancelamento da ata de
registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da contratacdo mais vantajosa.

No caso do preco de mercado se tornar superior ao preco registrado e o fornecedor nao puder cumprir
as obrigacdes contidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do
preco registrado, mediante comprovacéo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de
cumprir 0 compromisso.

Para fins do disposto no item anterior, devera o fornecedor encaminhar juntamente com o pedido de
alteragcdo, documentacao comprobatoria ou planilha de custos que demonstre que o preco registrado
se tornou inviavel frente as condi¢cdes inicialmente pactuadas.

Caso ndo demonstrada a existéncia de fato superveniente que torne insubsistente o prec¢o registrado,
o pedido seré indeferido pelo érgdo gerenciador, ficando o fornecedor obrigado a cumprir as obrigacfes
contidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei
14.133/2021, e em outras legislacdes aplicaveis.

Havendo cancelamento do registro do fornecedor, o gerenciador devera convocar os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam manter seus precos
registrados.

Nao havendo éxito nas negociacdes, 0 6rgdo gerenciador deverd proceder o cancelamento da ata de
registro de prec¢os, adotando as medidas cabiveis para obtencéo da contratacdo mais vantajosa.

Na hip6tese de comprovacao do disposto no caput e no §1°, o gerenciador procedera a atualizacao do
preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

Na prorrogacédo da ata de registro de precos de vigéncia de 1 (um) ano, por igual periodo, e, no seu
aniversario, sera realizada sua atualizacdo monetaria.

7. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS:

O fornecedor terd o seu registro de precos cancelado na Ata, por intermédio de processo administrativo
especifico, assegurado o contraditério e ampla defesa:

a. A pedido, quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por
ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior.
Por razdes de interesse publico, devidamente fundamentadas;
Pelo cancelamento de todos os precos registrados;

d. Poriniciativa da Contratante, quando:

I - Ndo cumprir as exigéncias contidas no Edital ou na Ata de Registro de Precos, a que estiver
vinculado;

Il - N&o retirar a respectiva nota de empenho e/ou ndo formalizar o contrato decorrente do
Registro de Precos, no prazo estabelecido, sem justificativa aceitavel;

Ill- ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

IV- sofrer sancéo prevista nos incisos Il ou 1V do caput do artigo 156 da Lei 14.133/2021.
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8. DO PRAZO PARA ENTREGA DOS MATERIAIS E EXECUCAO DOS SERVICOS: O fornecedor
terd o prazo de ................. (cvreeeeiieeinns ) dias (teis, contados da assinatura do contrato para iniciar a
execucao dos servicos.

Estado do Parand

9. DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata sera divulgada no portal
do Municipio www.primeirodemaio.pr.gov.br e no imprensa oficial. Ap6s sua assinatura e publicacdo

inicial, os precos registrados serdo publicados trimestralmente.

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta
das dotagfes orgamentarias n°:

REDUZIDO PROGRAMATICA ELEMENTO DESPESA FONTE
160 07.001.12.361.0007.6.004 3.3.90.39.00.00 1103
161 07.001.12.361.0007.6.004 3.3.90.39.00.00 1104
181 07.001.12.365.0007.6.005 3.3.90.39.00.00 1103
182 07.001.12.365.0007.6.005 3.3.90.39.00.00 1104
264 10.001.10.301.0010.2.011 3.3.90.39.00.00 1303
265 10.001.10.301.0010.2.011 3.3.90.39.00.00 5494
266 10.001.10.301.0010.2.011 3.3.90.39.00.00 12494
636 10.001.10.301.0010.2.011 3.3.90.39.00.00 32494
314 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 1303
315 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 5494
316 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 12494
491 13.001.23.695.0013.2.021 3.3.90.39.00.00 1001
513 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1504
515 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1510
516 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1511
518 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1001

11. DO FORO: As duvidas decorrentes da presente Ata serdo dirimidas no Foro de
Estado do Parana, com renlincia de qualquer outro.

E, por estarem de acordo com as disposi¢des contidas na presente Ata, assinam este instrumento o

Municipio de .........

legais, que vai assinada em 02 (duas) vias de igual e teor e forma.

Contratante

000000000000000
Contratada

, € o(s) fornecedor(es) registrado(s), na pessoa dos seus representantes

de 2023.
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ANEXO 1l
TERMO DE CONTRATO DE PRESTAC}AQ DE SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

(Processo Administrativo n° 279/2023)

Estado do Parand

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE

................................. , POR INTERMEDIO DO (A) oececeeeeeeeeeeeeeeieeeiesieessiesininsinens E

O Municipio de .....cccovvvvveeeieeeiinnns ot ] 4 A ST=To [N o To - ) S , ha
cidade de ......cccooevviiiiiiniiiiie e, /Estado ..., inscrito(@) N0 CNPJ SOb 0 N® .....cooiiiiiiiiiiiieee , heste
ato representado(a) pelo(a) ...ccocceeeiiiiiiinenn. (cargo e nome),.......... , doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(8) .ccoceeevivreeeeniiieeeannns , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N°® .....ccccoviiiineennnnen, ,
sediado(a) Na .....ccceeeveveiiieieeeeeeeeeeen, , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
010 S (nome e fungéo no contratado), tendo em vista o que consta no Processo n°

.............................. e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico/Concorréncia n.° .../..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos de .............ccceeeenee. ,a
serem executados com regime de dedicagcdo exclusiva de méo de obra, nas condi¢Bes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ESP Q VALO
TEM ECIFICACAO NIDADE | UANTIDADE ALOR R TOTAL
DE UNITARIO
MEDIDA

Nota explicativa: A tabela acima é meramente ilustrativa, devendo ser ajustada conforme
0 caso concreto.

1.3. S40 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de
transcricéo:

1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacdo e eventuais anexos;

1.3.2. A Autorizacdo de Contratacdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletrénica, conforme
0 caso, e

1.3.3. A Proposta do contratado e eventuais anexos.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de ..........ccceeeeeeeeeenn. , contados do(a)
............................. , prorrogavel, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

2.1.1. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para a Administragcéo, permitida
a negociagdo com o contratado.

Nota Explicativa: Indicar o prazo da contratacdo, que devera ser de no maximo 1 (um)
ano da data da ocorréncia da emergéncia ou calamidade.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucéo contratual, o modelo de gestdo, assim como 0s prazos e
condicbes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
5.1. PRECO

5.1.1. O valor mensal da contratacdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$

....... (...).

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necesséarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.1.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado depender&o dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até ..... (....) dias, contados do
recebimento da nota fiscal ou fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao
contratante atestar a execuc¢ao do objeto do contrato.
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5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, por mais de trinta dias Gteis, os valores devidos
ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacao, mediante aplicacéo do indice INPC de correcdo monetaria.

5.4. CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto
da contratacéo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do valor a ser pago, o contratante devera comunicar
0 contratado para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retenc¢8es tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacao da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovagdo da
regularizacéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracédo
deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo
exigidas para a contratacdo; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo no
ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
eventuais ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

5.4.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua
situacao junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagcéo
aplicavel.
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5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, néo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

5.4.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgcamentarias vigente.

5.5. CESSAO DE CREDITO

5.5.1. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

5.5.1.1. E vedada a cessdo néo fiduciaria dos direitos de créditos decorrentes do contrato
administrativo.

5.5.2. A eficécia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao
esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

5.5.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condi¢Bes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessdo de crédito e a realizagcdo dos pagamentos respectivos também se condiciona a regularidade
fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°®
8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

5.5.4. O crédito a ser pago ao cessionario serd exatamente aquele que seria destinado ao
cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢Bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92,
Ve X)

6.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da contratado.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

6.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova
solicitacao.
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6.3.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

6.4. A repactuacado podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos. (art. 135, § 4° da Lei n.° 14.133/2021).

6.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da
Lei n.° 14.133/2021)

6.6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de lei, acordo, convengéo ou dissidio
coletivo de trabalho.

6.7. Na repactuacao, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 8§ 1° e 2°, da Lei n.°
14.133/2021)

6.8. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado
efetuard a comprovacéo da variagéo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.9. Quando a repactuacéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplica¢@o do indice de reajustamento INPC.

6.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela dltima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memdria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

6.11. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

6.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

6.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores
correspondentes da planilha contratual.
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6.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variacao dos custos contratuais
de méao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou
sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concesséo das repactuacgdes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacéo contratual, sob pena de precluséo.

6.19. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel ao contratante
ou ao contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgéo para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.20. A extincdo do contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

6.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pre¢cos em até 30 (trinta)
dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo
dos custos a serem repactuados. (art. 92, 8§ 6°, c/c o art. 135, § 6°)

6.22. A repactuacédo de precos sera formalizada por apostilamento.

6.23. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢éo inicial em relagéo ao valor contratado.

6.24. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagé&o de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre
0s precgos contratados.

6.24.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1. S&o obrigagbes do contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia ou
Projeto Basico;

7.1.3. Naotificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacfes
pelo contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato;
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7.1.6. Aplicar ao contratado sancdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do
Contrato;

7.1.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48
da Lein.° 14.133/2021):

7.1.7.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

7.1.7.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

7.1.7.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

7.1.7.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

7.1.75 demandar a funcionéario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo
do objeto da contratacéo;

7.1.7.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestdo interna do contratado.

7.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial para ado¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obriga¢8es pelo contratado;

7.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes

relacionadas a execugcdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

7.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢édo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e
XVI1)

8.1. O contratado deverd cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto e observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.1. manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execugdo do contrato.

8.1.1.1. Aindicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1, da Lei n.° 14.133/2021);

8.1.3. Alocar os empregados hecessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo o0s materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendac@es de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
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8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucao contratual pelo contratante, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
publico que atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da
Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal e
Estadual do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo,
Convencdao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacédo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante, salvo na
hipotese do § 2°, do art. 121, da Lei n.° 14.133/2021;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacado pertinente,
cumprindo as determinag8es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢cBes de seguranca, higiene e disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

8.1.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢es exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagéo,
na contratacdo direta;

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);
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8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do contratante;

8.1.22. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servigcos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianca no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

8.1.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos
e instala¢gBes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar
no trabalho.

8.1.24. Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgdo do empreendimento.

8.1.25. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com 0s documentos e especificacdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

8.1.26. Prestar os servi¢cos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao

8.1.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

8.1.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.1.29. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&o
receber o vale transporte;

8.1.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

8.1.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis;

8.1.32. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;
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8.1.33. Atender as solicitacBes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execucédo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.1.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

8.1.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

8.1.36. Instruir seus empregados, no inicio da execucédo contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o0 objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

b. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou
da admisséo do empregado;

c. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

8.1.37. N&o se beneficiar da condi¢édo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006;

8.1.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servigos mediante cessé@o de méo de obra, para fins de exclusédo obrigatoria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art.
31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-
C do art. 18 do mesmo diploma legal;

8.1.39. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até
0 Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

9. CLAUSULA NONA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1As partes dever&o cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragcéo ou de aceitacdo expressa.

9.20s dados obtidos somente poderé&o ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

9.4E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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9.50 Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIII)

10.1. . A contratacdo conta com garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 96,
combinado com art. 101, ambos da Lei n° 14.133, de 2021, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total/anual do contrato.

10.1.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro
ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugcdo dos servicos
contratados.

10.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apoélice devera ter validade
durante a execucgdo do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, e
permanecera em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.2.1. A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a
vigéncia do contrato principal, mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

10.3. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida
apos afiel execucado do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracéo e, quando
em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

10.4. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracédo, o contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de
seguro até a ordem de reinicio da execucéo ou o adimplemento pela Administracao.

10.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

10.5.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratado; e

10.5.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, verbas rescisérias
e obrigacdes para com 0 FGTS ndo adimplidas pelo contratado.

10.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria.

10.8. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custoddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

10.9. No caso de garantia ha modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco
ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

10.10. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.
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10.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

10.12. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

10.13. Sera considerada extinta a garantia com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou
autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declara¢do do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratado.

10.15. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e no Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou execuc¢édo do contrato;

i) fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execu¢éo do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as
seguintes sancdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);
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iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, fe
g, que justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias;

(2) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 3% (trés por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementac¢do ou reposicdo da garantia.

(a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e
oinciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

(4) de 2% (dois por cento) em caso de ndo apresentagdo, no prazo fixado pela fiscalizacdo
contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e para com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos
na execu¢do do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021), nas hip6teses previstas no Termo de
Referéncia.

11.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado a contratante (art. 156, §9°)

11.4. Todas as sanc¢0fes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacado enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacé@o das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacao das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infraces administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagBes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)
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11.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagéo
ou controle, de fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

11.9. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161)

11.10. As sanc¢0Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art.
92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75,
inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou nédo as obrigacdes
de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢6es nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratado, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:

12.3.1. Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indeniza¢des e multas.

12.4. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com 0 FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por
ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagcao das penalidades cabiveis.

12.5. O contratante poderda conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢6es de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescis6rias ou os documentos que comprovem que 0os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

12.7. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
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12.7.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que
rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, I, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

12.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigac6es por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucéo dos servicos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da
Lei n® 14.133/2021).

12.9. O contratante podera ainda:

12.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a
matéria; e

12.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter 0os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORCAMENTARIA (art.
92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

REDUZIDO PROGRAMATICA ELEMENTO DESPESA FONTE
160 07.001.12.361.0007.6.004 3.3.90.39.00.00 1103
161 07.001.12.361.0007.6.004 3.3.90.39.00.00 1104
181 07.001.12.365.0007.6.005 3.3.90.39.00.00 1103
182 07.001.12.365.0007.6.005 3.3.90.39.00.00 1104
264 10.001.10.301.0010.2.011 3.3.90.39.00.00 1303
265 10.001.10.301.0010.2.011 3.3.90.39.00.00 5494
266 10.001.10.301.0010.2.011 3.3.90.39.00.00 12494
636 10.001.10.301.0010.2.011 3.3.90.39.00.00 32494
314 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 1303
315 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 5494
316 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 12494
491 13.001.23.695.0013.2.021 3.3.90.39.00.00 1001
513 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1504
515 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1510
516 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1511
518 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1001

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Il

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposi¢cbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e hormas e
principios gerais dos contratos.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato poderdo ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante providenciar a publicacdo deste instrumento, nos termos e
condicdes previstas na Lei n°® 14.133/2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §1°)

17.1. E eleito o Foro da Justica Estadual em ...... , para dirimir os litigios que decorrerem
da execucédo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, 8§1°, da Lei n°® 14.133/2021.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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| APENDICE ao CONTRATO - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°

XXXX
(identificac@o do licitante),
inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o Municipio de ,
pessoa juridica de direito publico, com sede a , inscrita no CNPJ/MF n°

, para os fins dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada
especifica, em nome da empresa, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para
0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

2) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
gualguer tempo na execucgdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagfes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
(Papel timbrado da licitante)

Ao Agente de Contratacéao

Prefeitura Municipal de .........cccccceeerinnnen. , Estado do Parana

Pelo presente instrumento, a empresa , CNPJ n° ,
com sede na , através de seu representante legal infra-assinado,
DECLARA que:

() Atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

() Suas propostas econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

() Declara, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, que se enquadra na situacdo de
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei Complementar n°
123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14, bem assim que inexistem fatos supervenientes
que conduzam ao seu desenquadramento desta situacdo, e estando ciente da responsabilidade
administrativa, civil e penal.

() Declara que no ano-calendario em curso nao celebrou contratos com a Administragdo Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

*Marcar este item caso se enquadre na situacdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa.

() Declara, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis
anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em
cumprimento ao que determina a Lei n°® 14.133/21, acrescida pela Lei n°® 9.854/99.

Obs.: Se a licitante possuir menores de 14 (quatorze) anos aprendizes devera declarar essa condigao.

() Declara, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para
habilitacdo no presente processo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

( ) Declara, para os fins que a empresa nédo foi declarada inidénea por nenhum 6rgao publico de
gualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

() Declara, para os devidos fins que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fun¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

() Declara que esta cientes e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagéo Direta

e seus anexos, assumindo a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas como firmes e
verdadeiras.
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() Declara que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente pelo Licitante e o
contetido da proposta néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato, qualquer integrante do 6rgéo licitante antes
da abertura oficial das propostas, por qualquer meio ou por qualquer pessoa; que a intencdo de
apresentar a proposta néo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial
ou de fato da presente Licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa; que ndo tentou, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na deciséo de qualquer outro participante potencial ou de
fato; que estamos plenamente cientes do teor e da extensado desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

1) Compromete a manter durante a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas.

2) Declara, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos,
instaurados por este Municipio, que o (a) responsavel legal da empresa é o (a) Sr.
(a) , Portador(a) do RG sob n° e CPF n°

, cuja funcdo/cargo é (socio

administrador/procurador/diretor/etc), responséavel pela assinatura do Contrato.

3) Declara, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacgéo futura referente e este
processo licitatério, bem como em caso de eventual contratagdo, concordo que o Contrato seja
encaminhado para o seguinte enderego:

E-mail:
Telefone (com DDD):

4) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteracdo
junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados
anteriormente fornecidos.

5) Declara ainda que todo e qualquer fato que importe em modificacéo da situacéo ora declarada
sera imediatamente comunicada ao ................... , Estado do Parana.
, , de 202_.
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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ANEXO V

DECLARAGAO CONTENDO INFORMACOES PARA FINS DE ASSINATURA E
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

1 - DA EMPRESA PROPONENTE

Razao social:

Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado: CNPJ:
Conta Corrente n°: Agéncia n° Banco:
IE: Fone: e-mail:

2 - DO REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADO PARA ASSINAR CONTRATO:

Nome:

Funcéo: Atribuicdo:

Data Nasc.: Estado Civil:

RG n°: | Emissor: CPF/MF ne:
Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Fone: | Celular: | e-mail:

Declaro sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes acima prestadas.

/ , de de 202_.

Nome:
RG/CPF
Cargo:
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ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA

A Comisséo de Licitacdo do Municipio de Primeiro de Maio — PR.
Ref.: Edital do Pregao Eletrénico n°® 76/2023.

Prezados Senhores,

1 — IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

» RAZAO SOCIAL:

» CNPJ E INSCRICAO ESTADUAL:

» REPRESENTANTE E CARGO:

» CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:

» ENDERECO E TELEFONE:

» EMAIL:

» AGENCIA E NUMERO DA CONTA BANCARIA;

Apresentamos e submetemos a apreciacdo dos Senhores nossa proposta de precos relativa a

Descritivo Valor Total

i Valor Unitéario
Iltem Produto Qtde | Unidade

Prazo de entrega:

Forma de pagamento:

Validade da proposta:

Os precgos proposto acima contempla todos os impostos, encargos, taxas de ordem social,
previdenciario, trabalhista, securitarios, tributarios e despesas com a entrega dos produtos.

Local, de de 202_.

(Assinatura do representante legal da empresa)
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